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Il. DZIALALNO SC STATUTOWA

Celem statutowym Fundacji jest dziatalnosé oswiatowa i naukowa, przede
wszystkim w zakresie wspierania réznorodnych form aktywnosci, stuzacych
zdobywaniu przez obywateli umiejetnosci wspotuczestniczenia w ksztattowaniu
demokratycznego spoteczenstwa, promowanie poprzez aktywizacje srodowisk
lokalnych, postaw obywatelskich, wyrazajgcych sie w braniu odpowiedzialno$ci za
otaczajgcag nas spotecznosc i jej problemy.



Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) upowszechnianie i popularyzacje idei Spoteczenstwa Obywatelskiego, standardéw
w nim obowigzujgcych, informowanie o zagrozeniach dla jego rozwoju oraz roli

I miejscu w nim jednostki w formach wskazanych w dalszych postanowieniach,

a takze w nie bedgcych zwartymi wydawnictwami srodkach masowego przekazu,

2) udzielanie pomocy organizacyjnej, technicznej i intelektualnej osobom

i jednostkom organizacyjnym, pragngcym zdoby¢ wiedze o Spoteczenstwie
Obywatelskim, a takze podejmujgcym dziatania na rzecz aktywnego udziatu w zyciu
i rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego,

3) organizowanie i wspomaganie rzeczowe, co do programu i miejsca odbywania,
praktyk i stazy w organizacjach spotecznych, zawodowych, gospodarczych, zycia
publicznego i podmiotach naukowych, stuzgcych zdobywaniu lub doskonaleniu
wiedzy i umiejetnosci w zakresie aktywnosci spotecznej,

4) udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doswiadczenh zawodowych

i naukowych w dziedzinach przyczyniajgcych sie do rozwoju aktywnosci

I Swiadomosci obywatelskiej, w tym takze miedzy przedstawicielami spotecznosci
naszego regionu Europy,

5) gromadzenie danych i informacji oraz prowadzenie badarn dotyczgcych aktywnosci
spotecznej w rozwijajgcych sie demokracjach, udziatu obywateli w zyciu publicznym
oraz upowszechnianie wynikoéw i wnioskéw z badan tych wynikajgcych,

6) organizowanie odczytoéw, seminariow, sympozjow, konferencji i paneli nie
majgcych charakteru ksztatcenia ustawicznego,

7) wspoOtprace z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi prowadzgcymi
dziatalnos¢ w zakresie objetym celami Fundacji,

8) udzielanie stypendiéw osobom fizycznym lub darowizn na rzecz oséb prawnych
realizujgcych w swojej dziatalnosci cele zblizone do celéw statutowych Fundacji.

9) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwoéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.
10) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

11) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokraciji.

12) dziatalnos¢ wspomagajacg technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty dziatajgce w sferze pozytku
publicznego.

W roku 2021 Fundacja przeprowadzita — tgcznie z programami opisanymi oddzielnie
— ponad 2000 godzin doradztwa/szkolen/seminaridw/animacji lokalnej w zakresie
tematyki zwigzanej z zarzgdzaniem organizacjami pozarzgdowymi, zarzgdzaniem
finansami w NGO, ksiegowosci w NGO, zarzgdzania organizacjg, pozyskiwania
Ssrodkow na dziatalnos¢, wzmacniania organizacji, dziatalnosci podmiotow szeroko
rozumianej ekonomii spotecznej. Gtéwne obszary szkoleniowe to:

zarzadzanie organizacjg/PES

zarzgdzanie finansami

pozyskiwanie srodkow na dziatalnosé

ekonomia spoteczna

aktywnos¢ obywatelska

funkcjonowanie podmiotéw ekonomii spotecznej



W szkoleniach i seminariach oraz innych wydarzeniach realizowanych przez
Fundacje uczestniczyto tgcznie ponad 1200 osOb, przedstawicieli réznorodnych
miejscowosci, spotecznosci lokalnych, podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
organizacji pozarzgdowych z terenu kraju.

Nasze szkolenia, poradnictwo i konsultacje realizowalismy m.in. w Warszawie,
SiedIcach, Wegrowie, Sokotowie Podlaskim, Minsku Mazowieckim, Raszynie,
Piasecznie, Gorze Kalwarii, i wielu innych mniejszych i wiekszych miejscowosciach.

W ramach dziatan statutowych na podstawie udzielonej przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci dotacji prowadzono w mieécie stolecznym Warszawa na terenie
dzielnicy Wilanow 1 (jeden) punkt porad prawnych. Punkt funkcjonuje  od
poniedziatku do pigtku przez 4 godziny, w godzinach 8.00-12.00.

W okresie od 1stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 roku w punkcie na terenie
Wilanowa udzielono 117 nieodptatnych porad prawnych.

W ramach punktu nieodptatnej pomocy prawnej prowadzono roéwniez dziatania
zwigzane z edukacjg prawng. Przeprowadzono dwa szkolenia:

1) 29 pazdziernika 2021 r, temat ,Zmiany w prawie pracy w latach 2018-2021 -
prawne aspekty zatrudniania pracownikow”.

2) 24 wrzesnia 2021 r, temat ,Zmiany w prawie pracy w latach 2018-2021 — prawne
aspekty zatrudniania pracownikow”.

PROGRAMY ,O srodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej’

1. Program "OWES - O srodek wsparcia ekonomii spotecznej w subregionie
siedleckim” oraz analogiczny

2. Program ,OWES - O srodek wsparcia ekonomii spotecznej w subregionie
warszawskim i warszawsko-wschodnim ”

Wspieranie ekonomii spotecznej jest od kilkunastu juz lat jednym z priorytetow
Fundacji. W 2012 roku skonczyliSmy realizacje finansowanego ze srodkow unijnych
projektu ,Skuteczne Przedsiebiorstwo Ekonomii Spotecznej Il — edukacja, wsparcie,
promocja” i od maja 2012 roku rozpoczeliSmy realizacje dwoch projektow bedacych
jego kontynuacjg — Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w subregionie
warszawskim (realizowany w partnerstwie z Miastem Stolecznym Warszawa,
Fundacjg Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych oraz Stowarzyszeniem BORIS)

i Osrodek Wspierania Ekonomii Spotecznej w subregionie siedleckim (realizowany

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej SOKIAL
w Krzesku oraz Gming Zbuczyn. W zwigzku z tg dziatalnoscig w roku 2012
otworzono lokalne biuro w Siedlcach). Oba projekty ulegty zakonczeniu z koncem
listopada 2015 roku.

Od roku 2019 zmienita sie formuta dziatania oraz zasieg terytorialny obu programow.
1) "Warszawski Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionach m.st.
Warszawa i warszawsko-wschodnim, (WOWES) - (jako partner, z Fundacjg Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych - Liderem oraz Stowarzyszeniem BORIS) oraz

2) ,Siedlecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (SOWEYS) - (jako lider,



w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej z Krzeska
oraz Biurem Rachunkowym M.Bobryk.O.Michatowska S.C.).

W ramach obu projektéw w roku 2021 prowadzono dziat ania szkoleniowo-
animacyjne i doradcze oraz tworzono miejsca pracy.

1) WOWES ,Warszawski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionach.
m.st. Warszawa i warszawsko-wschodnim”.

Regularnie prowadzono spotkania animacyjne z przedstawicielami srodowisk
planujgcych stworzenie podmiotu ekonomii spotecznej. Kontynuowano prace

Z juz powstatymi grupami inicjatywnymi oraz nowymi. Nawigzywano wspotprace
Z istniejgcymi PS/PES w celu rozeznania potrzeb i mozliwosci wspodlnego
dziatania. Udzielano wsparcia juz istniejgcym PS/PES z subregionow. Zakres
wsparcia obejmowat: wsparcie merytoryczne (zarzgdzanie finansami, wybor
formy prawnej, prace nad BP, diagnoze i analize potrzeb, mozliwosci
pozyskiwania srodkéw, pomoc w pozyskiwaniu partneréw i budowaniu relacji

z samorzgdami, planowanie strategiczne, wzmacnianie sprzedazy i rozwoj
dziatalnosci odpfatnej). Prowadzono spotkania animacyjne dla organizaciji
chcacych sie ekonomizowac oraz dla grup przygotowujgcych sie do tworzenia
PES. W omawianym okresie utworzono 1 PES z 4 miejscami pracy dla osob
zgrup wykluczonych spotecznie.

2) SOWES ,Siedlecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie
siedleckim”

Nawigzywano wspotprace z istniejgcymi PS/PES w celu rozeznania potrzeb

i mozliwosci wspdlnego dziatania. Prowadzono prace z grupami inicjatywnymi
oraz istniejgcymi PS/PES z subregionéw. Zakres wsparcia obejmowat. wsparcie
merytoryczne (zarzgdzanie finansami, wybor formy prawnej, prace nad BP,
diagnoze i analize potrzeb, mozliwosci pozyskiwania srodkéw, pomoc

w pozyskiwaniu partnerow i budowaniu relacji z samorzgdami. Kontynuowano
dziatalno$¢ pierwszego na Mazowszu klastra ES, FRSO jest jego
koordynatorem. Dla istniejgcych oraz nowopowstalych podmiotbw ES
przeprowadzono ponad 600 godzin ustugi specjalistycznej ksiegowej
Swiadczonej przez Biuro Rachunkowe M.Bobryk O.Michatowska S.C

Ustuga specjalistyczna ksiegowa obejmuje prowadzenie przez Biuro
Rachunkowe ewidencji ksiegowej (syntetycznej i analitycznej) podatnika

w postaci ksiegi rachunkowej, prowadzenie dokumentacji podatkowej i Vat,
sporzadzanie deklaracji podatkowych, sporzadzenie rocznego sprawozdania
finansowego. Prowadzenie kartoteki wynagrodzen.

Przyznawano réwniez dotacje na zalozenie PES Iub rozwdj dziatalnosci
gospodarczej.



W omawianym przeprowadzono réwniez dwa szkolenia:

1).13-14.5.2021 ,Kierunek ustugi spoteczne. Ustugi Spoteczne jako obszar
wspotpracy wielosektorowej”.

2). 4-5.11.2021 ,Kierunek ustugi spoteczne. Ustugi spoteczne jako obszar wspotpracy
wielosektorowej”.

W ramach udzielanego PES wsparcia umozliwiono pracownikowi Spoétdzielni
Socjalnej ,tosiczanka” udziat w dwéch szkoleniach zawodowych:

1). "Elektryk-uprawnienia w grupie elektrycznej 1 do 1kW i powyzej 2-2 grupa”

2). ,Kurs prawa jazdy kategorii BE”

W roku 2021 Fundacja Rozwoju Spoteczehstwa Obywatelskiego kontynuowata
realizacje dwodch analogicznych projektéw finansowanych ze $rodkéw Marszatka
woj. mazowieckiego.

Wsparcie Rozwoju Ekonomii Spotecznej na terenie sub regionu warszawsko-
zachodnieqo .

Celem projektu jest wsparcie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej
I przedsiebiorstw spotecznych z terenu subregionu warszawsko-zachodniego.

1. Informacja i promocja

Gtownymi celami dzialania jest upowszechnianie wiedzy wsréd mieszkancow
wojewoddztwa mazowieckiego nt. idei ekonomii spotecznej, wspierania tworzenia
nowych podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, ekonomizaciji
podmiotéw ekonomii spotecznej, itd. W okresie sprawozdawczym promocja odbywata
sie gtownie poprzez wysytki mailowe i portale spotecznosciowe (gtownie FB).

Na stronach internetowych Oferenta ukazata sie informacja o realizowanym projekcie
i formach wsparcia. 3 Wazng role w promocji Es i projektu w subregionie odegrata
wspotpraca z gminami. Urzednicy odpowiedzialni za sprawy spoteczne i wspotprace
z organizacjami pozarzgdowymi upowszechniani materiaty promocyjne

i posredniczyli w docieraniu do lokalnych organizacji. We wszystkich formach
promociji zrealizowano obowigzek informacyjny, zgodnie z umowa.

2. Animacja

W ramach dziatania przeprowadzono 240 godzin animacji lokalnej (wktad wiasny
finansowy). Celem dziatania bylo przygotowanie s$rodowisk lokalnych i grup
inicjatywnych do tworzenia PES, wyszukiwanie lokalnych lideréw, rozwijanie roznych
form wspotpracy PES z otoczeniem, w szczegolnosci z jednostkami samorzadu
terytorialnego. Efekty tych dziatan to m.in. liczba wspartych PES i liczba oséb
uczestniczagca w dziataniach projektu. Z powodu pandemii duza czes¢ dziatan
animacyjnych miata charakter zdalny. W jej rezultacie zrealizowano 5 nieformalnych
inicjatyw na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej (dwa pikniki rodzinne, dziatania
edukacyjno-profilaktyczne na rzecz dzieci, 2 wydarzenia sportowe na rzecz
spotecznosci lokalnych).
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3. Budowa Klastra Ekonomii Spoteczne;.

W ramach dziatan rozwijano klaster ekonomii spotecznej, ztozony z 5 organizacji.
Zyskat on nieformalng nazwe ,W zdrowym ciele zdrowy duch. W roku 2021 do
Klastra przystgpita nowa organizacja, Stowarzyszenie Polka Potrafi. Odbyty sie

4 spotkania z organizacjami: 28 stycznia (na Skwerze Kisiela przed Urzedem Miasta
i Gminy Piaseczno, z udzialem przedstawicieli MCPS, powiaty i gminy Piaseczno,

4 listopada (zdalnie), 26 listopada (zdalnie) i 29 grudnia 2021. Dwa z tych spotkan,
ze wzgledu na pandemig, odbyla sie w formie zdalnej. Celem tej pracy byto
wypracowanie kolejnych produktow klastra, przygotowywanie wspdolnego projektu
dotyczgcego ustug dla senioréw oraz promocja organizacji skupionych w klastrze, jak
rowniez samego klastra. W tym celu FRSO w oparciu o wlasne studio nagran
przygotowato film promocyjny klastra, zaprezentowany publicznie na youtubie

i przekazany do wykorzystania cztonkom klastra. Dodatkowo cztonkowie klastra
korzystali z doradztwa i ustug specjalistycznych, co zaowocowato wypracowaniem
kolejnych 3 produktow spotecznych wysokiej jakosci. Przyznano im statuetki

i dyplomy ,Produkt spoteczny na medal”’. Wyr6znione organizacje to Stowarzyszenie
Polka Potrafi (2 produkty w zakresie profilaktyki uzaleznieh wsréd miodziezy,
edukacyjna gra terenowa oraz ecowarsztaty), i Fundacja Metamorfozy (program
aktywizacji seniorow Moje Ogrody — Wewnetrzne Metamorfozy). W ramach
konsultacji marketingowych produkty otrzymaly wspding oprawe graficzng i spojny
opis merytoryczny. Opracowanie produktow oraz ich nagrodzenie ma na celu lepszg
promocje tej oferty i zmobilizowanie pozostatych czionkéw klastra do ulepszania
swoich dziatah. By skuteczniej promowa¢ w $rodowisku lokalnym i wsrod
samorzgdow, 5 grudnia 2021 zorganizowano impreze promujgcg produkty klastra.
Byla to jednoczesnie forma realizacji wspolnej inicjatywy na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej, w partnerstwie z gming Piaseczno oraz MGPS. Impreza ta wspierata
dziatalnos¢ charytatywng lokalnej spotecznosci, w jej trakcie zbierano $rodki na
leczenie chorego 11-miesiecznego dziecka z Piaseczna. W wydarzeniu, trwajgcym w
godzinach 11.00-16.00 wzieto udziat ok. 200 dorostych oséb (z catymi rodzinami ok.
500). Warto dodac, ze produkty spoteczne zaczynajg dziata¢ jak produkty (a nie jak
projekty): sg kupowane przez lokalne JST.

4. Doradztwo ogolne i specjalistyczne

FRSO przeprowadzito 41 godzin doradztwa ogolnego. Doradztwo udzielane byto wg.
standardéw obowigzujgcych w pracy doradcow Warszawskiego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej. Doradztwo dotyczyto m.in. planoéw rozwoju organizacji i ich
ustug, przygotowywania ofert realizacji zadan publicznych, metod aktywizacji
cztonkow organizacji, ekonomizacji. Dziatania te uzupetnialy oferte OWES na tym
terenie. Oferent udzielit takze $rednio 236 godzin doradztwa (i ustug)
specjalistycznego branzowego, w tym prawnego, ksiegowego, marketingowego,

w zakresie pozyskiwania srodkéw i funkcjonowania w internecie, ale takze zdobycia
certyfikatu 1SO czy poprawienia zdolnosci do swiadczenia wysokiej jakosci terapii
psychologicznej, w zakresie tworzenia baz danych i analizy danych. Ponadto

w ramach projektu swiadczono ustugi marketingowe, prawne i ksiegowe

(w przeliczeniu na godzony — 232). Byly to np., promocja wydarzen kulturalnych,
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obstuga marketingowa festiwalu dla miodziezy, ustugi ksiegowe, stworzenie stron
internetowych, promocja produktow spotecznych, profesjonalnej obstugi profili na FB.
Doradztwo i ustugi specjalistyczne mialy szczeg6lne znaczenie w sytuacji pandemii.
Wiele organizacji potrzebowalo wsparcia w przestawieniu sie na nowe formy
dziatania. Nasza oferta i ustugi spotkata sie z ich wielkg wdziecznoscia, gdyz
pomogty im utrzymacé ptynnosé finansowg i rozwijaé¢ dziatania.

5. Szkolenia

Na realizacje tego dziatania w roku 2021 w bardzo duzym stopniu wptyneta
pandemia. W trybie stacjonarnym odbyly sie szkolenia:

1. Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy dla cztonkoéw Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Gorze Kalwarii, prowadzgcy Grzegorz Jaskulski — 22 sierpnia 2021

2. Tworzenie baz danych, analiz danych i prezentacja wynikow, prowadzgcy: Karol
Kwiaton - 10 lipca, 17 lipca, 24 lipca, 7 sierpnia i 21 sierpnia 2021

3. Warsztat animacyjny dla srodowiska wiejskiego w Pectawiu, prowadzgca Agata
Szczesniak — 29 sierpnia 2021

4. Warsztaty z zakresu artoterapii, prowadzgca Joanna Cwik — 10 i 18 grudnia

5. Warsztaty aktywizujgce, prowadzgca Grazyna Kucharska — 12 i 13 grudnia

6. Warsztaty coachingowe, prowadzgca Alicja Krata — 21 grudnia

7. Rozwdj organizacji lokalnych, prowadzacy: Beata Juraszek-Kopacz, Katarzyna
Adamska, Piotr Frgczak, Katarzyna Sadto — 25 listopada

Uczestnicy szkolen stacjonarnych korzystali z wyzywienia oraz otrzymali materiaty
szkoleniowe. tacznie w wymienionych warsztatach i szkoleniach wzieto udziat 46
0s6b. Pozostate szkolenia przybraty forme filmow edukacyjnych rozsylanych
nastepnie do organizacji w subregionie. Wybrano takie rozwigzanie w zwigzku

z trudnosciami z rekrutacjg na szkolenia odbywajgce sie jednego dnia dla wiekszej
grupy, przy jednoczesnym deklarowaniu woli i potrzeby uczenia sie. Rozsytanie
linkbw do szkolen na kanale FRSO na Youtube pozwala dziataczom organizaciji
obejrze¢ je w dogodnym dla siebie czasie. W zwigzku z takg formutg zrezygnowano

z podziatlu szkoleh na szkolenia otwarte i szkolenia w ramach Szkoly Zarzgdzania
(zgodnie z aneksem). Tematyka filméw obejmowata aspekty prawne funkcjonowania
organizacji, zarzgdzanie, pozyskiwanie srodkow i ksiegowosc¢. Filmy przedstawiajg
tez szczegobtowe instrukcje wypetniania roznych dokumentéw, a takze ofert realizacji
zdania publicznego. Przygotowane filmy sg podzielone ok. 30 minutowe moduty,
tatwe do przyswojenia przez odbiorce. Do ich realizacji wykorzystano profesjonalny
sprzet zakupiony w ramach srodkow wiasnych Fundacji. Stworzono 12 filméw
edukacyjnych.

Formg edukacji byta takze 2—dniowa wizyta studyjna. Wizyta odbyta sie w dniach

7-8 grudnia, w Cieszynie, w przedsiebiorstwie spotecznym Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci Spotecznej ,.By¢ Razem”.

W programie spotkania byty:

* Prezentacja dziatalnosci Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem” oraz
Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem”.

* Poznanie strategii marketingowg przedsiebiorstwa spotecznego. Studium
przypadku: Marka WellDone Dobre Rzeczy.



» Zwiedzanie przedsiebiorstwa spotecznego prowadzonego przez Fundacje
(Manufaktura WellDone, Pralnia na Walowej, Bistro na Watowej). W wizycie wzieto
udziat 9 os6b (jedna przeddzien wyjazdu musiata zrezygnowaé¢ ze wzgledu na
kontakt z osoba zarazong COVID 19).

Wsparcie Rozwoju Ekonomii _Spotecznej w__subregionie siedleckim .— jako
Partner, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej
w Krzesku (Lider)

1. Informacja i promocja

Gtébwnymi celami dzialania jest upowszechnianie wiedzy wsrod mieszkancéw
wojewddztwa mazowieckiego nt. idei ekonomii spotecznej, wspierania tworzenia
nowych podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych,
ekonomizacji podmiotow ekonomii spotecznej, itd.

W okresie sprawozdawczym w lokalnej prasie ukazat sie 1 artykut ptatny,
zawierajgcy informacje o projekcie, mozliwosciach wsparcia dziatalnosci
organizacji w ramach projektu oraz promociji.

Na stronach internetowych Oferentéw ukazata sie informacja o realizowanym
projekcie i formach wsparcia. Dokumenty zwigzane z realizacjg projektu, w tym
materialy szkoleniowe byly oznaczone w odpowiedni sposOb. Spetniono
obowigzek informacyjny, zgodny z paragrafem 8 umowy na realizacje zadania
publicznego.

W ramach zadania sfinansowano takze koszty udzialu w wydarzeniach
promocyjnych PES i PS. Wsparcie takie otrzymato Stowarzyszenie Aktywnych
Kobiet w Krzesku oraz Grupa nieformalna Zwawe BABKI.

Udziat w tego typu wydarzeniach jest szansg skutecznej promocji dla samych
wystawcow, ale rowniez dla projektu oraz SOWES.

2. Animacja lokalna.

W ramach dziatania przeprowadzono 702 godziny animacji lokalnej. (SOKIAL -
300, FRSO - 402 (wktad wiasny z projektu ,Siedlecki Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej”). Celem dziatania byto przygotowanie srodowisk lokalnych i grup
inicjatywnych do tworzenia PES, animowanie powstawania partnerstw lokalnych
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i rozwijania r6znych form wspétpracy PES

z otoczeniem, w szczegolnoséci z jednostkami samorzadu terytorialnego.

W okresie sprawozdawczym zarejestrowanych zostato 4 podmioty:

» Ogolnopolski Zwigzek Kot Gospodyn Wiejskich RAZEM wpis do Rejestru Kot
Gospodyn Wiejskich z dniem 22.03.2021r. nr 1433040011,

* Fundacja Wegrow-Miasto-Wie$, data wpisu do KRS 15.02.2021 pod nr KRS
0000883984,

* Fundacja Struktura, data wpisu do 23.02.2021 pod nr KRS 0000885442,

« Stowarzyszenie Kulturalno-Rekreacyjne Zelkowiacy, data wpisu do KRS
18.01.2022 roku, pod nr KRS 0000947237.

Dziatanie potwierdzone jest listami obecnosci pracownikow zatrudnionych na
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stanowisku animatora oraz w przypadku rejestracji podmiotu, wpisami do KRS
oraz Krajowego Rejestru Kot Gospodyn Wiejskich.

3. Wzmacnianie Siedleckiego Klastra Ekonomii Spotec  znej.

W ramach dziatania rozwinieto i wzmocniono funkcjonowanie Siedleckiego Klastra
Ekonomii Spotecznej, ktéry powstat z inicjatywy MCPS w 2018 r., a Siedlecki
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej jest jego koordynatorem. W celu
urealnienia pomystow czionkéw klastra dotyczgcych rozwiniecia dziatalnosci
zawartego porozumienia, a takze w celu angazowania cztonkbw we wzmocnienie
wewnetrznej struktury klastra przeprowadzono 4 spotkania warsztatowe:
1) Data: 06.04.2021 r.
Forma zdalna
Osoba prowadzgca: Beata Juraszek - Kopacz
Liczba o0s6b uczestniczgcych: 3 reprezentantdw poszczegoéinych czionkéw
Siedleckiego Klastra Ekonomii Spotecznej i 1 przedstawiciel Siedleckiego
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne.
2) Data: 11.04.2021 r.
Forma zdalna
Osoba prowadzgca: Beata Juraszek — Kopacz
Liczba o0s6b uczestniczgcych: 5 reprezentantdw poszczegoéinych czionkéw
Siedleckiego Klastra Ekonomii Spotecznej i 1 przedstawiciel Siedleckiego
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne.
3) Data: 04.10.2021 r.
Forma stacjonarna
Osoba prowadzgca: Beata Juraszek — Kopacz
Liczba os6b uczestniczgcych: 4 reprezentantdw poszczegoéinych czionkéw
Siedleckiego Klastra Ekonomii Spotecznej i 1 przedstawiciel Siedleckiego
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne.
4) Data: 13.12.2021 r.
Forma stacjonarna
Osoba prowadzgca: Beata Juraszek — Kopacz
Liczba o0sOb uczestniczacych: 5 reprezentantow poszczegoinych Czionkéw
Siedleckiego Klastra Ekonomii Spotecznej i 1 przedstawiciel Siedleckiego
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczne.

Obecnos¢ uczestnikdw na spotkaniach stacjonarnych potwierdzajg listy obecnosci
I protokoty, zas na spotkaniach zdalnych listy mailingowe lub protokoty.

Podczas w/w spotkan m.in: okreslono wspdlng ustuge Siedleckiego Klastra
Ekonomii Spotecznej, powstat ciekawy wachlarz réznych warsztatow oraz atrakcji
oferowany przez czionkdéw klastra uczestnikom wizyt studyjnych, analizowano
potrzeby szkoleniowy czionkéw Siedleckiego Klastra Ekonomii Spotecznej,
szkicowano realne plany dziatania — wiodgcg branzg cztonkéw sg ich macierzyste
podmioty, dlatego tez majg one pierwszenstwo w okreslaniu terminéw
poszczegolnych dziatan, podjeto probe okreslenia wysokosci sktadek od kazdego
cztonka Klastra, zastanawiano sie nad siedzibg Siedleckiego Klastra Ekonomii
Spotecznej.

Warsztatowe spotkanie klastra, ktére odbyto sie 06.04.02021 r., zostato podzielone



na dwie czesci. W zwigzku z tym fizycznie odbyly sie dwa spotkania klastra —
06.04.2021 r. i 11.04.2021 r., finansowane jako jedno spotkanie warsztatowe.

4. Wyjazd ewaluacyjny Klastra
W celu przeprowadzenia ewaluacji oraz w odpowiedzi na zapotrzebowanie
zgtaszane przez Czionkéw Siedleckiego Klastra Ekonomii Spotecznej w dniach
7-8 grudnia 2021 r. zorganizowano wizyte ewaluacyjng, podczas ktorej cztonkowie
klastra, jako dobrg praktyke, poznali Fundacje ,By¢ Razem”. Wizyta umozliwiata
cztonkom klastra zapoznanie sie z funkcjonowaniem Fundacji ,By¢ Razem”,
prowadzgcej dziatania na wielu ptaszczyznach i na szerokg skale angazujgcej
rézne podmioty do wigczenia sie w swoje funkcjonowanie. Cztonkowie
Siedleckiego Klastra Ekonomii Spotecznej podczas wyjazdu ewaluacyjnego
dokonali podsumowania swoich dotychczasowych dziatan imieli mozliwosc
zaczerpng¢ wiedzy od preznie dziatajgcego podmiotu, a takze wyciggng¢ wnioski
na przysztosc.
Liczba uczestnikow: 5 przedstawicieli cztonkow Siedleckiego Klastra Ekonomii
Spotecznej i 2 przedstawicieli Siedleckiego Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej.
Plan wizyty ewaluacyjnej obejmowat:
« Prezentacje dziatalnosci Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem”
oraz Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem”.
- Strategie marketingowg przedsiebiorstwa spotecznego. Studium przypadku:
Marka WellDone Dobre Rzeczy.
e Zwiedzanie przedsiebiorstwa spotecznego prowadzonego przez Fundacje
(Manufaktura WellDone, Pralnia na Watowej, Bistro na Watowe)).

Uczestnikom wizyty ewaluacyjnej zapewniono nocleg i wyzywienie.

5. Film promocyjny Siedleckiego Klastra Ekonomii Sp otecznej

Przygotowano film promocyjny ukazujgcy i opowiadajgcy o Siedleckim Klastrze
Ekonomii Spotecznej, w tym o jego czionkach. Na przygotowanie filmu skladato
sie:

. opracowanie merytoryczne powstate w oparciu o wywiad z cztonkami klastra,
. nagranie wystgpien cztonkdw,

. montaz materiatu, redakcja.

Film mozna obejrzec¢ pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=GB5Wqgni9iFs

6. Ewaluacja

Opracowano raport ewaluacyjny — podsumowanie dotychczasowych dziatan
Siedleckiego Klastra Ekonomii Spotecznej (stworzono i rozestano ankiete do
cztonkow klastra oraz opisano w raporcie wnioski z ankiet).

7. Doradztwo ogdlne

W ramach projektu tgcznie przeprowadzilimy 404 godziny doradztwa ogélnego.
Doradztwo udzielane byto wg. standardow obowigzujgcych w pracy doradcow
Siedleckiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Doradztwo dotyczyto m.in.
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planéw rozwoju organizacji i ich ustug, wsparcia merytorycznego z zakresu
marketingu, prawa, finanséw, pozyskiwanie srodkow, zaktadania PES, a takze
zwigzane z korzystaniem z instrumentéw dedykowanych PES/PS w zwigzku

z przeciwdziataniem skutkom pandemii SARS-CoV-2.

8. Ustuga ksi egowo-podatkowa

W ramach dziatania przeprowadzono 180 godzin ustug i doradztwa z obszaru
ksiegowo-podatkowego. Celem dziatania byto umozliwienie dostepu

do profesjonalnych ustug ksiegowo-podatkowych dla PES i PS z terenu
subregionu siedleckiego, w szczegdlnosci dla mtodych organizacji, ktére znajdujg
sie w trudnej sytuacji finansowej inie posiadajg s$rodkéw finansowych
pozwalajgcych na zabezpieczenie ciggtosci tego rodzaju ustug. Z ustug

w 2021roku skorzystato 14 organizacji. Wykonanie ustug zostato zlecone do Biura
Rachunkowego M. Bobryk, O. Michatowska Spotka Cywilna.

9. Szkolenia otwarte
Z uwagi na obostrzenia obowigzujgce w 2021 roku spowodowane pandemig
SARS-CoV-2 Oferent 2 przeprowadzit 3 (dwudniowe) szkolenia otwarte.
Dwa szkolenia w formie stacjonarnej, jedno szkolenie w formie mieszanej
(1 dzieh w formie stacjonarnej, 1 dzien w formie zdalnej).
Celem szkolen byto m.in. podniesienie umiejetnosci skutecznego zarzgdzania
PES poprzez dostosowanie sie do roznego rodzaju obowigzkéw jakie majg
organizacje np.: RODO, Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych. Innym obszarem
szkoleniowym bylo wsparcie 0s. z niepetnosprawnoscia w procesie pracy.
Uczestnicy podczas szkolenia doskonalili kompetencje z zakresu komunikacji
W grupie, rozwigzywania w sytuacjach konfliktowych, budowania relacji i zdrowej
rywalizaciji.
e Szkolenie 1. pt. “Jak pracowac z pasjg - edycja II”
Data: Szkolenie odbywato sie w dniach 14-15.06.2021 w formie stacjonarne;j
Miejsce: Lochdow
Liczba 0s6b uczestniczgcych: 10 osob
Prowadzacy: Anna Kot
e Szkolenie 2. pt. ,Ochrona danych osobowych - RODO”
Data: Szkolenie odbywato sie w dniach 29-30.10.2021 w formie stacjonarnej
Miejsce: Mietne
Liczba 0s6b uczestniczacych: 10 osob
Prowadzacy: Katarzyna Sadto
Uczestnicy otrzymali materiaty szkoleniowe.
« Szkolenie 3a pt. ,Uproszczona ewidencja ksiegowa dla organizacji
pozarzgdowych”
Data: Szkolenie odbyto sie w dniu 17.12.2021 w formie stacjonarnej
Miejsce: Wegrow
Liczba 0s6b uczestniczgcych: 10 os6b
Prowadzacy: Katarzyna Adamska-Dutkiewicz
Uczestnicy otrzymali materiaty szkoleniowe.
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« Szkolenie 3b pt. ,Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych”
Data: Szkolenie odbyto sie w dniach 09.12.2021 oraz 14.12.2021
Miejsce: Szkolenie zdalne na platformie ZOOM
Liczba os6b uczestniczacych: 9 osob
Prowadzacy: Katarzyna Sadto

10. Szkota zarz gdzania K6t Gospody n Wiejskich (2 edycja)

Z uwagi na obostrzenia okresowo obowigzujgce w 2021 roku spowodowane
pandemig SARS-CoV-2 Oferent 2 przeprowadzit Szkote Zarzgdzania Kot
Gospodyh Wiejskich w formie hybrydowe] (czes¢ o0sOb uczestniczyta
stacjonarnie, czes¢ uczestnikbéw zdalnie).

W Szkole Zarzadzania PES uczestniczyto 21 organizacji, ktére spotykaty sie
podczas trzech (dwudniowych) zjazdow szkoleniowych w Mietnem.

W ramach Szkoty odbyly sie trzy dwudniowe zjazdy szkoleniowe o tematyce:
Zjazd 1.
Data: Szkolenie odbywato sie w dniach 17-18.07.2021 w formie hybrydowej
Miejsce: Mietne
Liczba uczestnikdéw: 24 osoby
Prowadzacy: Katarzyna Sadto, Piotr Frgczak
Tematyka: Dziatalnos¢ spoteczna, darowizny, sprzedaz przedmiotow
darowizn, zbiérki publiczne, loterie fantowe, imprezy specjalne.
Zjazd 2.
Data: Szkolenie odbywato sie w dniach 07-08.08.2021 w formie hybrydowej
Miejsce: Mietne
Liczba uczestnikow: 21 osob
Prowadzacy: Beata Juraszek Kopacz
Tematyka: Planowanie projektu i budzetu, pisanie wnioskéw o dotacje.
Zjazd 3.
Data: Szkolenie odbywato sie w dniach 25-26.09.2021 w formie hybrydowej
Miejsce: Mietne
Liczba uczestnikow: 22 osoby
Prowadzacy: Edyta Koper
Tematyka: Uproszczona Ewidencja Przychodow i Kosztow, sprzedaz
wyrobow, podatki.

Podczas wszystkich zajazdéw prowadzona byla transmisja szkolenia dla
uczestnikdw zdalnych. Dzieki wysokim standardom sprzetu oraz profesjonalnej
obstugi technicznej uczestnicy zdalni mieli mozliwo$¢é czynnego uczestnictwa w
szkoleniu, statego kontaktu z prowadzgcym oraz z innymi uczestnikami.

11. Ustugi Specjalistyczne

W okresie sprawozdawczym zrealizowano 6 ustug specjalistycznych:

- marketingowe- promocja, budowanie wizerunku i zwigkszania $swiadomosci
spotecznej w obszarze dziatalnosci podmiotébw ekonomii  spotecznej/
przedsiebiorstw spotecznych, wspieranie i propagowanie aktywnosci spoteczne;.
Dzieki tej formie wsparcia zrealizowano m.in.
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Wydruk materialu promujgcego historie i kulture ziemi Trojanowskiej (pow.
Garwolinski), dziatalnos¢ Két Gospodyn Wiejskich oraz lokalnych historykow,
dziataczy spotecznych. Almanach jest zbiorem informacji o bogatej tradycji oraz
dziejach tamtejszych terenéw. Jest takze symbolem wspoéipracy lokalnej
spotecznosci na rzecz promocji dziedzictwa swojego regionu.

Film promocyjny ukazujgcy i opowiadajgcy o Siedleckim Klastrze Ekonomii
Spotecznej, w tym o0 jego czionkach. Na przygotowanie filmu skladato sie
opracowanie merytoryczne powstatle w oparciu o wywiad z czionkami klastra,
nagranie wystgpien cztonkdédw praz montaz materiatu, redakcja.

Film mozna obejrze¢ pod adresem:
https://www.youtube.com/watch?v=GB5Wani9iFs

Ustuge marketingowg w ramach ktorej powstaty materiaty edukacyjne dla dzieci.

- prawne — 3 godziny dotyczyly m.in.: prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawnych aspektow dziatania w sferze ekonomii spotecznej, zagadnieh prawnych
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow.

- ksiegowo-podatkowe — 87,5 godziny, dotyczyto m.in.: zobowigzan finansowych
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, ubezpieczen spotecznych, pfac,
rachunkowosci, itp.

Program ,Model usitugi asystenta osoby niepetnospraw nej i choruj acej
psychicznie w lokalu gastronomicznym” — realizowany od kwietnia 2019 roku
w partnerstwie ze Spoétdzielni a Socjaln g ,Dalba” z Pucka.

W okresie styczen - wrzesieh 2021 roku, realizowaliSmy ostatnie 9 miesiecy projektu:

Kontynuowano pogtebiong analize sposobu funkcjonowania franczyzodawcy

w 4 obszarach (prawnym, organizacyjnym, finansowym, marketingowym).
Realizowano ostatni etap zbierania materiatbw od Franczyzodawcy do opracowania
koncowego modelu, w tym celu przeprowadzono wizyte w dniach 3-5 marca zespotu
ekspertow FRSO do Franczyzodawcy.

Ekspert ds. wypracowywania narzedzi modelu z FRSO uczestniczyt takze
w spotkaniu sieci franczyzy spotecznej w dniach 24-25 lutego, ktora odbyta sie
w Poznaniu.

Ekspert ds. wypracowywania narzedzi modelu, jako przedstawiciel projektu
uczestniczyt w 5 Komitetach Sterujgcych pozostatych projektdow na franczyze
spoteczna.

Seminarium upowszechniaj ace

W dniu 23 wrzesnia 2021 zorganizowano Seminarium upowszechniajgcego
dotyczgce wypracowanego modelu franczyzy spoteczne;.

Niestety sytuacja pandemiczna nie pozwolita nam odpowiedzialnie zorganizowac¢ go
w formule stacjonarnej, dlatego Seminarium odbyto sie w formule
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hybrydowej: Panelisci (w Pubie w todzi, a z uczestnicy online na platformie ZOOM
wraz ze streemingiem ( na portalu ngo.pl). Dzieki temu zasieg byt duzo wiekszy, co
potwierdzajg nastepujgce statystyki: z planowanych we wniosku 60 0so6b
uczestniczgcych w seminarium ostatecznie uczestniczyto w nim na platformie ZOOM
90 osbb, wyswietlenia nagrania z seminarium na fb: 984, osoby obserwujgce strone
poswiecong wydarzenia na fb: 400, zasieg postow strony na fb: 4061, a aktywnosé
dotyczgca postow na fb: 1272 osdb.

Na Seminarium zgtosito sie i wypetnito formularz 90 osob, w tym OWES oraz ROPS,
PS, PES. Organizacja seminarium odbyta przy wykorzystaniu zasobéw i kompetencji
zespotu FRSO i na naszym sprzecie bez dodatkowych kosztéw poza pracg osob
obstugujagcych technicznie seminarium i kosztéw podrozy zespotu oraz niektorych
panelistow do todzi. Decyzja o takiej formule, okazata sie stuszna, z punktu widzenie
odziatywania, bezpieczna z punktu widzenia pandemii a takze efektywna
ekonomicznie.

Podczas seminarium uczestnicy mogli wystuchac: prezentacji wraz z filmem
franczyzobiorcy Spotdzielni Socjalnej Dalba, prezentacji zespotowe] przedstawiciela
franczyzobiorcOw ze Spotdzielni Socjalnej Restart (pracodawcy i pracownika OzN),
opowiesci trenera nurkowania w Programie Pojgé Gilebie wraz pracownikiem
OzNPubu Spotdzielczego w Toruniu, a takze prezentacji eksperta ds.
wypracowywania modelu pokazujgc nasze doswiadczenia w kontekscie
wypracowywania modelu pierwszej w Polsce franczyzy spotecznej i jej elementéw
wchodzgcych w skfad standardu franczyzy. Waznym elementem seminarium byto
wystgpienie Dyrektora Departamentu Zarzgdzania EFS Piotra Krasuskiego z MFiPR,
ktory naswietlit rozwoj ekonomii spotecznej, w tym franczyz spotecznych,

w przysztym okresie programowania na poziomie FERS oraz Programow
regionalnych. Bardzo waznym aspektem naszego seminarium byt bezposredni udziat
w nim Pani Minister Jarosinskiej — Jedynak, ktora oficjalnie je otworzyta oraz
towarzyszytla nam przez caly dzien i stuchata poszczegdlnych wystgpien, w tym
rekomendacji dot. Systemowych rozwigzan dla rozwoju franczyzy spotecznej przy
wsparciu EFS. Pozyskalismy patronat honorowy MFIPR, SKES oraz patronaty
medialne ngo.pl i ekonomiaspoleczna.pl. Ukazaly sie informacje na portalach,

a takze na stronie MFIPR oraz w swoim newsletterze funduszyeuropejskie.gov.pl.
Przygotowano takze materialy dla uczestnikbw Seminarium, Kktore zostaly
opublikowane na stronie projektu, a sg to nagrania wystgpien z seminarium oraz
publikacja podsumowujgca

Uruchomienie Funduszu Franczyzowego

Kontynuowano intensywng prace nad koncepcjg modelu franczyzy spotecznej oraz
nad prawng obstugg franczyzy spotecznej wraz z elementami ochrony prawne;.
Ekspert ds. wypracowywania narzedzi modelu z FRSO prowadzit scistg wspotprace
ze specjalistami ds. prawnej obstugi franczyzy spotecznej i patentéw. Prace w tym
dziataniu prowadzono z wdrozenia procedury znaku towarowego dla Pubu
Spétdzielczego Przygotowano i ztozeno do Urzedu Patentowego podania

0 udzielenie prawa ochronnego na znak towarowy na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej oraz na poziomie europejskim. Przeprowadzono analize oraz
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przettumaczenie formularza rejestracji znaku towarowego (Formularz MM2 (E) —
APPLICATION FOR INTERNATIONAL

REGISTRATION UNDERTHE MADRID PROTOCOL) na jezyk polski. Prowadzono
takze czynnosci zwigzane z przygotowaniem istotnych zapisow umowy franczyzowej.

Kontynuowano intensywng prace nad koncepcjg modelu franczyzy spotecznej oraz
prawng obstugg franczyzy spotecznej wraz z elementami ochrony prawnej. Ekspert
ds. wypracowywania narzedzi modelu z FRSO prowadzit Scistg wspolprace ze
specjalistami ds. prawnej obstugi franczyzy spotecznej i patentdbw. Prace w tym
dziataniu prowadzono z wdrozenia procedury znaku towarowego dla Pubu
Spétdzielczego, ktérg z do Urzedu Patentowego otrzymano w kwietniu 2021 roku,
tym samym udzielono prawo ochronny na znak towarowy na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej. Prowadzono takze czynnosci zwigzane z przygotowaniem
opracowania dotyczgcego projektu ustawy o ekonomii spotecznej, a takze uwagi
dotyczgce czesci prawnej w opisie ostatecznego modelu asystenta OzN i ChP.

Ekspert ds. wypracowywania narzedzi modelu z FRSO uczestniczyt w spotkaniu sieci
franczyzy spotecznej, ktére odbyto sie w dniach 23/25 luty 2021 w Poznaniu.
Dyskutowano o elementach wspéipracy w ramach sieci, standardow w kontekscie
uruchomionych lokali gastronomicznych w Rzeszowie i w Rybiku oraz o aspektach
funkcjonowania pubow w kontekscie zamkniecia z uwagi na pandemie lokali.
Omawiano dziatania zwigzane z realizacjg nastepnych przedsiewzig¢ zwigzanych

z wsparciem 0so6b z niepetnosprawnosciami.

Ekspert ds. wypracowywania narzedzi modelu z FRSO uczestniczyt pracach
przygotowawczych dot. spotkania sieci franczyzy spotecznej, ktére zaplanowano na
3-5 czerwca 2021 roku. Dyskutowano o elementach wspoipracy w ramach sieci,
standardéw w kontekscie uruchomionych lokali gastronomicznych w Rzeszowie

i w Rybiku oraz o aspektach funkcjonowania pubéw w kontekscie powolnego
otwieranie lokali gastronomicznych po pandemii. Omawiano dziatania zwigzane

z realizacjg nastepnych przedsiewzigé zwigzanych z wsparciem osob

z niepetnosprawnosciami w ramach ich reintegracji przez prace oraz programu
rehabilitacji w ramach Pojg¢ Glebie.

Dwa przedsiebiorstwa spoteczne (Rzeszoéw oraz Rybnik) otrzymaly od swoich
OWESOw dofinansowanie na miejsca pracy na podstawie ziozonych BP.
Rozpoczynajg intensywne uruchamiane lokali oraz zatrudnianie pracownikéw (osob

z niepetnosprawnosciami i chorujgce psychicznie). Planowane otwarcie kwiecien
(Rzeszéw), maj (Rybnik). Ponadto specjalista ds. instrumentow finansowych
zaangazowany byt w finalizowanie wraz z franczyzobiorcg z Torunia mechanizmu
finansowego AVC na rozwoj dziatalnosci gospodarczej w zakresie gastronomii.

Dwa przedsiebiorstwa spoteczne (Rzeszéw oraz Rybnik) wdrozyty ostatni etap prac
przed uruchomieniem lokali oraz zatrudnianiem pracownikéw (oséb

Z niepetnosprawnosciami i chorujgce psychicznie). Planowane otwarcie przewidziano
na poczatek czerwca (3 czerwca w Rzeszowie i 5 czerwca w Rybniku). Eksperci

z FRSO czynnie wspierali franczyzobiorcow w zakresie finansowania z OWES,
wspotpracy z ROPS a takze w kontekscie informacji i promocji zgodnie
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ze standardem ksiegi tozsamosci.
Wdro zenie Franczyzy Spotecznej w ramach systemu

W ramach opracowywania publikacji dot. modelu franczyzy spotecznej
kontynuowano przygotowanie publikacji Model asystenta osoby

z niepelnosprawnosciami i chorujgce psychicznie w lokalu gastronomicznym. Zostaty
opracowane materialy merytoryczne zgodnie ze szczegoOtowym spisem tresci
publikacji i podzialem obszaréw opisywanego modelu. Trwajg prace redakcyjne oraz
opracowywanie czesci nastepnych rozdziatdw. Ponadto aktualizujemy do publikacji
szereg narzedzi min. do =zarzadzania funduszem franczyzowym w zakresie
monitorowania finansow oraz jego alokacji na poszczegdlnych franczyzodawcow,
ktére obecnie jest w fazie testowania.

W dziataniu 5 w ramach opracowywania publikacji dot. modelu franczyzy spoteczne;j
kontynuowano przygotowanie publikacji Model asystenta osoby

z niepelnosprawnosciami i chorujgce psychicznie w lokalu gastronomicznym. Zostaty
opracowane wszystkie materiaty merytoryczne zgodnie ze szczegoOtowym spisem
tresci publikacji i podzialem obszaréw opisywanego modelu. Zakonczyly sie prace
redakcyjne i merytoryczne oraz opracowywanie wszystkich rozdziatéw do publikacji.

Publikacja dot. modelu franczyzy spotecznej ,Model asystenta osoby

z niepetnosprawnosciami i chorujgce psychicznie w lokalu gastronomicznym”
przyjeta w lipcu przez Komitet Sterujgcy zostata opracowana w potowie wrzesnia
graficznie wraz z przygotowaniem do druku (tamanie), dwukrotnie zredagowana
jezykowo oraz wydrukowana w nakladzie 200 egzemplarzy. Czes¢ nakfadu zostata
upowszechniona podczas Seminarium przedstawicielom MFIPR wraz z Panig
Minister oraz przedstawicielom DEsIS z MRIPS. Natomiast pozostata czes$¢ publikacii
zostata wystana lub upowszechniona bezposrednio. Odbiorcami publikacji byli
przedstawiciele ROPS, OWES, IZ oraz PS i PES (uczestniczgce w seminarium),

FD i FB.

Program .Wspieranie Organizacji Pozarz adowych — Fimango - Zarz adzanie
finansami w organizacjach pozarz agdowych”

Program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,Fimango - zarzadzanie
finansami w organizacjach pozarzadowych” jest realizowany przez Fundacje
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego od 2001 roku. Od kilkunastu lat podnosi
kompetencje ksiegowe, finansowe i zarzgdcze organizacji z catej Polski, zwlaszcza

z mniejszych osrodkéw, gdzie dostep do szkolen i profesjonalnego wsparcia jest
mocno utrudniony. Ciggle powstajg nowe organizacje potrzebujgce wsparcia na
podstawowym poziomie, zmieniajg Sie przepisy 1 interpretacje wymagajgce
uwzglednienia przez organizacje juz istniejgce, rosnie tez Swiadomos¢ prawna
organizacji i coraz czesciej nieSwiadomg niekompetencje zastepuje swiadoma
niekompetencja, co oznacza staty wzrost popytu na ustugi poradnicze i szkoleniowe.
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FRSO w ciggu kilkunastu lat realizowania programu Fimango wypracowato sobie
silng marke, a konsultanci i konsultantki Swiadczgcy poradnictwo w ramach Fimango
nalezg do najlepszych ekspertbw w swojej dziedzinie. Niemalejgcy popyt na ustugi
doradcze, i nierosngca podaz dobrze przygotowanych poradnikéw byly powodem,
dla ktérego w ramach edycji Programu w roku 2016, wdrozono po raz pierwszy
komponent szkolen Doradcow Lokalnych Fimango. W raportowanej edycji
uruchomiono po raz kolejny cykl szkoleh dla Doradcéw Lokalnych. Kontynuowano
takze prace nad tworzeniem Sieci Doradcow Lokalnych, ztozonej z certyfikowanych
absolwentéw szkolen. Sie¢ utworzona z 0s6b rekrutowanych z osrodkéw Dzialaj
Lokalnie oraz innych programéw PAFW przy merytorycznym wsparciu Fimango
Swiadczy juz lokalnie ustugi poradnicze z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania
finansami.

Celem zakonczonej w 2021 edycji Programu byto stworzenie lokalnym organizacjom
z calej Polski, w tym szczegdlnie z miejsc objetych dziataniem osrodkéw Dzialaj
Lokalnie statego dostepu do wysokiej jakosci szkolen i poradnictwa na temat szeroko
pojetego zarzgdzania finansami. Funkcjonowanie Sieci Doradcow Lokalnych
Fimango, w oparciu o zasoby merytoryczne dwoch programow
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci — Fimango oraz Dziataj Lokalnie, (a takze
innych programow PAFW) innych stanowi skuteczne narzedzie do realizacji
zatozonego celu.

W okresie 1 styczen - 31 grudzien 2021 zrealizowano nastepujgce dziatania:

1. Kurs Doradcéw Lokalnych Fimango

Po raz piaty przeprowadzilismy cykl szkolen Doradcéw Lokalnych Fimango -
programu szkoleniowego adresowanego do lideréw, dziataczy i pracownikow
Osrodkéw Dziataj Lokalnie oraz innych programow PAFW, chcgcych podnies¢ swoje
kompetencje doradcze i Swiadczy¢ takie ustugi lokalnie, we wspotpracy z Fundacjas.
Docelowo, wyszkoleni w ramach Programu lokalni doradcy z Osrodkow Dziataj
Lokalnie swiadczg na swoim terenie wsparcie doradcze w podobnym zakresie, jak
obecnie Fundacja. Kontynuowalismy takze prace z absolwentami poprzednich edycji
oraz ich proces certyfikaciji.

Uczestnicy

Rekrutacja do udziatu w Szkole prowadzona byta wspolnie z Akademig Rozwoju
Filantropii, ktéra rozestata materiaty promocyjno-informacyjne do ODL. FRSO
prowadzita takze rekrutacje za pomocg profilu na FB, ogtoszenia na ngo.pl oraz
zaproszenia do organizacji korzystajgcych z innych programéw PAFW. Wyboru
ostatecznego skfadu uczestnikow dokonano na podstawie ankiet zgtoszeniowych,

w ktoérych uczestnicy musieli nie tylko przedstawi¢ sie od strony zawodowej, ale takze
opisac, w jaki sposob zamierzajg wykorzysta¢ nabytg wiedzg i jak udziat w Kursie
moze wzmochic ich organizacje, zwtaszcza w kontekscie zdolnosci do wspierania
innych organizacji na swoim terenie.
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W raportowanej edycji Programu w szkoleniu doradcow wzieto udziat 21 oséb z 20
organizacji. Osrodki ,Dziataj Lokalnie” uczestniczgce w Il Kursie Doradcow
Lokalnych i osoby je reprezentujgce:

1. tukasz Brzadkowski, Fundacja Pokolenia, Pelplin

2. Ewa Piekarczyk, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i
Przedsiebiorczosci Lokalnejf WAMA-COOP, Olsztyn

3. Edyta Salnikow, Fundacja Przestrzen Lokalna, Btazowa

4. Joanna Krasowska, Stowarzyszenie Integracji Spotecznej PROPAGO,
Brzeg Dolny

5. Anita Radtke, Fundacja Rozwoju Lokalnego PARASOL, Bytow

6. lwona Hudz, Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie "Potudniowa
Warmia", Gietrzwatd

7. lwona Olkowicz, Stowarzyszenie Rozwoju Produktu Lokalnego WIATRAKI
MAZUR, Etk

8. Anita Kubicka, Stowarzyszenie "Unia Nadwarcianska", Stupca

9. Anna Dzida, Stowarzyszenie EkoQulturka, Mirostawiec,

10. Anna Kallas, Fundacja Lokalna Grupa Dziatania - Naszyjnik Pétnocy,
Debrzno

11. Anna Muc-Lysy, Stowarzyszenie Kraina sw. Anny, Krapkowice

12. Monika Kobak, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemi
Cztuchowskiej, Debrzno

13 Katarzyna Lamot, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemi
Cztuchowskiej, Debrzno

Pozostali uczestnicy Kursu:

. Krzysztof Kozicki, Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoty Sportowe, Lomza
. Jolanta Tartowska, Fundacja Maturita, Lublin

. Wojciech Przybysz, Stowarzyszenie Dzieciom i Miodziezy WEDKA im.
kazdego Cziowieka, Torun

Janina Pokazka, Biuro Rachunkowe Ancile, Wroctaw

Anna tukowska, Stowarzyszenie Aktywny Puck, Pomorska Sie¢ Centrow
Organizacji Pozarzgdowych, Puck

Zanetta Marzuchowska, Fundacja Rozwoju Tak Czy Owak, Sieradz
Wiktor Tutaj, Regionalne Centrum Wolontariatu, Kielce

Anna Katamarz, Stow. Wspierania i Rozwoju Dzieci , Mlodziezy oraz Osob
Dorostych z Autyzmem i Zaburzeniami Pokrewnymi oraz ADHD "DRUZYNA
ANANAS, Walcz

tukasz Janiszewski, Fundacja Aktywnego Ksztatcenia i Rekreacji SALIX,
Opoczno

Szkolenia dla doradcéw lokalnych realizowane byly w 4 trzydniowych sesjach
odbywajgcych sie mniej wiecej co dwa miesigce, w terminach: 9, 12 i 16 kwietnia
(sesja zdalna), 11-12 maja (sesja zdalna), 8-9 wrzesnia (sesja hybrydowa, czesé
0s6b stacjonarnie, a czes¢ zdalnie), 5, 8,10 listopada (sesja zdalna) oraz

22 grudnia (czes¢ nt. technik doradczych, ktéra nie odbyta sie we wrzesniu ze
wzgledu na nagtg chorobe prowadzacej). Dodatkowo odbyly sie sesje dla
Absolwentéw w dniach: 18 lutego (zdalnie), 8-9 wrzesnia (stacjonarnie, ta sesja
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byta wspdlna dla nowych i ,starych” uczestnikow) oraz 10 listopada (zdalnie).
Szkolenia objety nastepujgce zagadnienia:

* Podstawy ksiegowosci w organizacji pozarzgdowe]

» Kadry i ptace w organizacji pozarzgdowe]

* Planowanie finansowe

» Narzedzie do planowania i zarzgdzania finansami — Planner,
* Budzety projektow

* Ksiegowos$¢ a rozliczanie projektéw

* Monitoring i sprawozdawczos¢ finansowa, w tym dla OPP
e Sprawozdawczos¢ roczna

» Dziatalno$¢ gospodarcza i odptatna pozytku publicznego
* Wybrane prawne aspekty funkcjonowania organizacji

» Podatki, deklaracje podatkowe

* Umowy o dzieta w roku 2021

* Praktyczne tworzenie polityki rachunkowosci

* Prawne aspekty pozyskiwania srodkéw oraz wybrane przyktady skutecznego
fundraisingu

» Wspoipraca organizacji z biurem rachunkowym

» Podstawy asertywnosci,

* Narzedzia pracy doradcy i formy poradnictwa

* Woybrane obszary dziatalnosci organizacji pozarzgdowej w zeznaniu
podatkowym CIT

» Standard doradztwa

Trenerzy:

« Eksperci FRSO: Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, Beata Juraszek-Kopacz,
Karolina Cyran-Juraszek, Arkadiusz Jarosinski, Katarzyna Sadto, Piotr
Fraczak

« Eksperci zewnetrzni: Pawet Zidtkowski, Agnieszka Gamzyk

Opiekun grupy: Agnieszka Senk

Szkolenia byly uzupetnione indywidualnym mentoringiem — indywidualng praca
z ekspertami nad prowadzeniem porad i rozwojem merytorycznym.
Z powodu pandemii wiele sesji metnoringowych odbywato sie w formach zdalnych.

Ponadto uczestnicy brali udziat w webinariach. Kontynuowano webinaria pod tytutem
Okienko Doradcy, w ramach ktorej omawiano aktualne problemy z zakresu finanséw
i rozliczen. Czes¢ z webinariow prowadzili zaréwno uczestnicy V edycji, jak

i absolwenci.

W szkoleniach wzieto udziat tgcznie 410s6b (22 nowych uczestnikdw

i 19 absolwentéw). Kurs ukonczyto 19 oséb (w umowie zakladano 15 oséb).

W ramach porozumienia z uczestnikami, zgodnie z regulaminem Kursu, wszyscy
mieli ,odpracowaé” godziny poradnicze w wymiarze réwnym tgcznej liczbie godzin
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kursu, czyli 64. Z uwagi na zréznicowany poziom merytoryczny i metodologiczny
uczestnikow oraz krotki okres miedzy ostatnig sesjg szkoleniowg z zakohczeniem
Programu, czes¢ uczestnikdw swoje godziny realizowali w kolejnej edycji programu.

2. Sie€ Doradcéw Lokalnych
Sktad sieci:

Certyfikowani absolwenci wszystkich czterech $ciezek tworzg Sie¢ Doradcow
Lokalnych, w ramach ktérej Swiadczg ustugi dla lokalnych organizaciji.

W raportowanym okresie 7 0sOb zdobyto certyfikat po raz pierwszy, a 1 osoba go
przedtuzyta na kolejne dwa lata. Na dzieh 31 grudnia 2021 roku ilo$¢ certyfikowanych
doradcéw wynosi 41 osoby, w tym 3 0sOb z pi atej, raportowanej edycji kursu
(oraz 4 z poprzednich edycji, ktére zdobyly certyfikat w raportowanym okresie).
tgczna liczba absolwentdéw utrzymujgcych kontakt ze sobg oraz z FRSO to 68 osob.

Porady lokalne:

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku aktywni absolwenci oraz uczestnicy
V Kursu udokumentowali przeprowadzenie 1271 h godzin porad dla 369 lokalnych
organizacji. Zgodnie z umowg planowano 1200 h dla 50 organizacji.

tacznie od poczagtku 2019 Doradcy Lokalni przeprowadzili 4286 h poradnictwa dla
1071 organizaciji.

Wsparcie FRSO:

Oprocz udziatu w zjazdach edukacyjnych i integracyjnych, certyfikowani absolwenci
mogg korzystac¢ i korzystajg z mentoringu oraz Funduszu Motywacyjnego.

W raportowanym okresie z Funduszu skorzystato 16 os6b. Srodki zostaty
wykorzystane m. in. na: e-booki, ksigzki, szkolenia, gry edukacyjne, studia oraz
oprogramowanie. W raportowanym okresie ze wzgledu na pandemie Fundusz mozna
byto wykorzysta¢ rowniez na drobny sprzet do pracy zdalne;.

Grupa na FB:

Uczestnicy wszystkich edycji zostali zaproszenie do istniejgcej od Il edycji grupy
zamknietej na portalu facebook o nazwie Sie¢ Doradcow Lokalnych Fimango.
Zrzesza ona obecnie 93 osoby — w tym o0soby zwigzane z realizacjg programu SDL
— doradcow, opiekuna grupy, mentoréw. Wpisy sg moderowane i zawierajg
propozycje merytoryczne od uczestnikdw, pytania — poparte wymiang opinii

i wzajemnym doradztwem, linkami do zewnetrznych materiatow, publikacji, artykutow,
m.in. z portalu ngo.pl. Poziom dyskusji jest wysoki i profesjonalny.

Promocja Sieci:

A. W zakresie promocji dokonano aktualizacji na stronie FRSO interaktywng mape
doradcéw, opracowano ikonografike prezentujgcg oferte programu, przygotowano
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wizytowki oraz plakaty promocyjne. Mapa jest dostepna pod linkiem:
https://frso.pl/doradcy-lokalni/. Regularnie dokonujemy jej aktualizacji. Plakat
promujgcy ustugi doradcow lokalnych cztonkowie Sieci umiescili w swoich
miejscach pracy oraz lokalnych urzedach, z ktorymi wspotpracujg. Plakaty zostaty
przygotowane w dwéch wersjach — dla Doradcow certyfikowanych oraz tych

w trakcie procesu certyfikacji.

B. Przeprowadzono kolejng sesje zdjeciowg dla Doradcow Lokalnych (DL). Portrety
umieszczono pod mapg rozmieszczenia Doradcow Lokalnych na terytorium
Polski dostepng na stronie FRSO.pl/doradcy-lokalni/. Portrety byly réwniez
wykorzystywane do promocji indywidualnych Doradcéw Lokalnych poprzez
newsletter FRSO oraz do celéw informacyjnych na lokalnych stronach
internetowych organizaciji, w ktérych pracujg Doradcy Lokalni.

C. W zwigzku z 20-leciem Fimango oraz 25-leciem Fundacji, od$wiezona zostata
cala witryna www.frso.pl. Strona obecnie peni funkcje informacyjna/wizytowkowa
oraz umozliwia fatwiejszy dostep do naszych materialow szkoleniowych oraz
publikacji (https://frso.pl/baza-wiedzy/). Jedng z kluczowych zmian jakie zostaly
wprowadzone, byta calkowita modyfikacja mapy Sieci Doradcow Lokalnych.
Mapa, a co za tym idzie, cala zaktadka https://frso.pl/doradcy-lokalni/ jest obecnie
interaktywnym narzedziem, pozwalajagcym na kilka sposobow wyszukiwaé
Doradcow. Zalgczmy osobno szczego6towy opis zmian wraz z wizualizacja.

D. Strona frso.pl jest obecnie zgodna z wytycznymi WCAG, co tez ma duze
znaczenie dla dostepnosci dla szerszego grona odwiedzajgcych, w tym o0so6b
niewidomych oraz niedowidzgcych.

E. Zostata przeprowadzona krotka ankieta zwigzana z 20-leciem Fimango.
Formularz byt wystany naszym comiesiecznym newsletterem Fimango oraz
do Doradcow Lokalnych. Wyniki anonimowych wypowiedzi zostaly publikowane
na naszym fanpage'u.

F. Kontynuowano upowszechnianie ulotki promujgcej caty program Fimango oraz
jednoczesnie Sie¢ Doradcow Lokalnych. Oprocz tego ulotka jest dostepna
w wersji elektronicznej.

G. Kontynuowano wspotprace w zakresie promociji i informacji o SDL z Akademig
Rozwoju Filantropii.

3. Szkolenia regionalne (podstawowe)

Szkolenia podstawowe od lat cieszg sie ogromnym zainteresowaniem, na
najpopularniejsze z nich otrzymujemy po kilka zgtoszen na jedno miejsce. Program
Fimango od lat pozostaje jedynym ogolnopolskim bezptatnym programem
edukacyjnym adresowanym do organizacji pozarzgdowych bez wzgledu na branze

I miejsce dziatania. Z dotychczasowych doswiadczen FRSO wynika, ze zetkniecie sie
z organizacjami z innych czesci Polski wplywa stymulujgco na rozwoj, otwiera nowe
mozliwosci i pozwala nawigzywac ciekawe kontakty oraz na wymiane doswiadczen,
rowniez w czasie pandemii.
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W raportowanej edycji z powodu pandemii wprowadzono nastepujgce modyfikacje:

Zmianie ulegta intensywnos¢ zaje¢ — szkolenie 8h zostato podzielone wg
ustalen z prowadzgcymi na 2-3 spotkania przeprowadzone w blokach w ciggu
2 tygodni.

Czes¢ szkolen zdalne jest nagrywana

Ocena szkolen i porad jest przeprowadzana zdalnie i w miare mozliwosci
anonimowo, poprzez ankiety typu Google.

Zgodnie z umowg przeprowadzono 7 szkolen regionalnych:

8 kwietnia — Katarzyna Sadio na temat RODO, wspotorganizator: ODL
Partnerstwo Ducha Gor z Kowar, 16 uczestnikow z 16 organizacji (zdalne)

19 22 kwietnia — Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, temat: Uepik w KGW

i ngo, wspdlorganizator: Anna Tyszka ze Stowarzyszenia ,Zascianek
Mazowsza” z Troszyna (absolwentka IV edycji Kursu) 72 uczestnikow

z 56 organizacji (zdalne, cz. 1'i ll)

28 i 29 kwietnia — Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, temat: ksiegowo$¢ petna
oraz deklaracje CIT-8, CIT-8/0, CIT-D wspotorganizator: Anna Tyszka ze
Stowarzyszenia ,Zascianek Mazowsza” z Troszyna (absolwentka IV edycji
Kursu), uczestnicy j.w (zdalne, cz. lll i IV)

21 kwietnia - Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, temat: Ksiegowosc,
wspotorganizator: ODL Partnerstwo Ducha Gor z Kowar, 17 uczestnikow
z 15 organizaciji (zdalne)

27 kwietnia, Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, temat: finansowe i CIT,
wspotorganizator: ODL Partnerstwo Ducha Gor z Kowar, 7 uczestnikdw
z 6 organizacji. (zdalne)

18 i 19 sierpnia, Kielce, temat: Ksiegowosé, prowadzenie: Edyta Koper,
Dariusz Koper i M. Berant (doradcy lokalni). Jednoczesnie Katarzyna
Adamska-Dutkiewicz prowadzita Monitoring dla D. Kopra i M. Beranta.
Uczestniczyto 19 os6éb z 14 organizacji. (stacjonarne)

3 i 4 wrzesnia, Stara Kiszewa (woj. pomorskie), temat: Finansowanie
dziatalnosci spotecznej. Prowadzenie: Katarzyna Sadto. Uczestniczyto
17 os6b z 11 organizaciji. (stacjonarne)

tacznie w szkoleniach podstawowych wzieto udziat 148 (w umowie 140)
przedstawicieli 118 organizacji pozarzgdowych z catej Polski. We wszystkich
szkoleniach zaobserwowano wzrost wiedzy i umiejetnosci. Srednia ocena
przydatnosci szkolenia w pieciostopniowej skali wyniosta 4,6, a Srednia ocena
prowadzacych — 4,9.
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4. Szkolenia otwarte

Szkolenia otwarte to kolejna forma wsparcia adresowana szczegoOlnie do
organizacji z mniejszych osrodkéw, o utrudnionym dostepie do szkolen.
Wyjatkowos¢ tej formy wsparcia polega na angazowaniu w ustalanie tematu
szkolenia oraz organizacje szkolen samych ich odbiorcow - warunkiem
przeprowadzenia przez nas szkolenia w miejscu dziatania zamawiajgcych je
organizacji jest bowiem wymoOg przeprowadzenia przez zamawiajgcg
organizacje rekrutacji, oraz zapewnienia petnej obstugi szkolenia, ktérej koszty
nastepnie pokrywamy finansujgc wyzywienie dla uczestnikow.

W programie zaplanowano 10 jednodniowych szkoleh realizowanych

w miejscach dziatania Osrodkow Dziataj Lokalnie i we wspétpracy z nimi,
zostaly one pomys$lane jako jeszcze jedna forma zwigzania uczestnikdw
Szkolen Doradcéw Lokalnych Fimango z programem Fimango oraz nami.

W czesci z tych szkolen znaczacy udziat merytoryczny mieli rowniez Doradcy
Lokalni Fimango. W wyniku duzego zapotrzebowania oraz oszczednosci

w projekcie przeprowadzono wiecej szkolen niz planowano (13 zamiast 10).

Lista szkolen otwartych:

- 26 marca ,Pracownicze Plany Kapitalowe, prowadzgca: Katarzyna Sadto,
uczestniczyto 17 os6b z 17 organizacji, cz. 1 | cz. 2: 30.03. , Sprzedaz bez
dziatalnosci gospodarczej’, prowadzgca: Katarzyna Sadto, uczestniczyly 24
osoby z 24 organizacji (zdalne)

- 20 kwietnia — Katarzyna Sadto, temat Sprzedaz bez dziatalnosci gospodarczej,
10 uczestnikéw z 10 organizacji. (zdalne)

- 24 sierpnia, Stare Miasto, temat: Pomoc finansowa na realizacje wydarzenia
#SzczepimySie z KGW, prowadzenie: lwona Bandosz (absolwentka SDL), 26
0s6b z 10 organizacji (stacjonarnie)

- 3 wrzesnia, Lublin, Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ lokalna.
Prowadzenie: Karolina Cyran-Juraszek. Uczestniczyto 18 osOb z 11 organizacji
(stacjonarne)

- 8 pazdziernika, temat pozyskiwanie srodkow na dziatalnosé, prowadzaca:
Katarzyna Sadto, Suwalki, uczestniczyto 14 o0s6b z 12 organizacji
(stacjonarnie)

- 20 pazdziernika, Opole, temat: Ksiegowos¢ w organizacji pozarzgdowej,
prowadzenie: Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, uczestniczyto 18 osob

z 12 organizacji (stacjonarnie)

- 30 listopada, "Podstawy dziatania KGW, Wielkie Radowiska , prowadzenie
Edyta Koper , (absolwentka SDL, uczestnicy: 18 o0s6b z 9 organizacji
(stacjonarne)

- 3 grudnia, teczyca, temat: Pozyskiwanie $rodkdw na dziatalnosc,
prowadzenie Katarzyna Sadto, uczestnicy: 18 o0s6b z 11 organizacji
(stacjonarnie)

- 8 grudnia, "Podstawy dziatania KGW, Wielkie Radowiska, prowadzenie Edyta
Koper , (absolwentka SDL, uczestnicy: 12 os6b z 11 organizacji (stacjonarne)
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- 10 grudnia, Lublin, Petna ksiegowos¢ dla organizacji pozarzgdowych",
prowadzenie Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, uczestnicy: 17 0sob

z 14 organizacji

- 11 grudnia, Wotomin, "Fundrising - co kazda organizacja powinna wiedziec¢",
prowadzenie Katarzyna Sadio, uczestnicy: 12 o0s6b z 11 organizacji
(stacjonarnie)

- 11 grudnia, Mosciska, Podstawy dziatania KGW, prowadzenie Edyta Koper ,
(absolwentka SDL), uczestnicy: 30 0os6b z 29 organizacji (zdalnie)

- 16 grudnia, Mosciska, Podstawy dziatania KGW, prowadzenie Edyta Koper ,
(absolwentka SDL), uczestnicy: 35 0s6b z 34 organizacji (zdalnie)

tacznie w szkoleniach otwartych wzigto udziat 269 osob (przy 150 planowanych w
umowie) ze 204 organizacji. Srednia ocen przydatnosci wyniosta 4,8.

5. Webinaria

PrzeprowadziliSmy nastepujace webinaria publiczne:

1.

11 sierpnia, Pomoc finansowa na realizacje wydarzenia #SzczepimySie z KG.
Prowadzenie: Edyta Koper. Link vt: https://youtu.be/49g2rXYFEVo0 .
Uczestnicy: 43, wysSwietlen: 317.

16 grudnia, "Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych" Link yt:
https://youtu.be/yxFm3bf6zCqg, 7 uczestnikow, 116 wyswietleh

25 listopada, Co znaczy jawnie, przejrzyscie i odpowiedzialnie?" Link yt:
https://youtu.be/StRMyl76zNo

25 listopada, Czy organizacja moze dziata¢ przede wszystkim w oparciu o

zasoby wiasne?" Link yt: https://youtu.be/-elp6HazHMY

25 listopada, Jak zbudowac¢ niezaleznos$¢ organizacji w modelu biznesowym?"
Link yt: https://youtu.be/PsPOFfW13PE

25 listopada, Co zmienito sie w zarzgdzaniu finansami w organizacjach na
przestrzeni 20 lat?" Link yt: https://youtu.be/ytTeu2QilrA

4 ostatnie webinaria powstaty w oparciu o nagrane i zmontowane panele na
Konferencji “Rozwdj organizacji lokalnych”. tgcznie z nagrang transmisjg
catej konferencji miaty one 222 wyswietlenia.

tgcznie w webinariach publicznych wzieto udziat 50 uczestnikdw, a
wyswietlen byto 665.
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,Okienka Doradcy” — webinaria niepubliczne adresowa ne do Sieci Doradcéw
Lokalnych:

Dla uczestnikéw Sieci Doradcow Lokalnych prowadzone sg wewnetrzne spotkania
w formie zdalnej na tematy dotyczgce zagadnien z zakresy programu Fimango.
tgcznie w Okienkach Doradcow wzieto udziat 39 uczestnikow, a wyswietlen byto 63.
Okienka Doradcow majg charakter niepubliczny.

Wykorzystalismy do spotkan zdalnych platforme szkoleniowg Clickmeeting oraz
ZOOM, a takze wyposazone w tym roku dzieki wsparciu PAFW studio nagran.
Webinaria publiczne zostaly opublikowane na kanale FRSO na Youtube.

6. Poradnictwo dla organizacji

Waznym elementem programu Fimango uzupetniajgcym oferte szkoleniowg jest
poradnictwo i konsultacje swiadczone organizacjom pozarzgdowym z catej Polski.

W raportowanym okresie eksperci Fundacji z zakresu ksiegowosci, prawa,
pozyskiwania $rodkéw, zarzgdzania organizacjg, zarzadzania finansami swiadczyli
nastepujgce wsparcie poradnicze organizacjom pozarzgdowym z catej Polski:

. State dyzury telefoniczne w wymiarze 26 godzin w miesigcu, z ktorych
skorzysta¢ mogta kazda organizacja bez wczesniejszego umawiania sie.
Przeprowadzono tgcznie 390 godzin dyzuréw telefonicznych dla organizacji
pozarzgdowych i udzielono 91 porad dla 91 os6b z 72 organizacji.

. Konsultacje osobiste w wymiarze ok. 18 w miesigcu, z ktorych mogta
skorzystac¢ kazda organizacja po wczesniejszym umowieniu sie, z mozliwoscig
przeprowadzenia konsultacji w siedzibie organizacji. £gcznie przeprowadzono
236 konsultacji dla 186 oséb z 139 organizaciji.

* Przeprowadzono takze 4 porady grupowe (zdalnie), dla 59 oséb z 35
organizaciji.

tacznie przeprowadzono 334 porad i konsultacji dla 336 osOb ze 246 organizaciji
(zgodnie z umowa: 200 organizacji).

7. Ewaluacja i badanie potrzeb

W roku 2021, w okresie czerwiec-sierpien przeprowadzono badanie potrzeb
organizaciji korzystajgcych z Programu Fimango oraz jego ewaluacje, za ostatnie

2 lata realizacji. Badanie przeprowadzono wsrdd 600 beneficjentéw rdéznych
instrumentow programu, ankiete wypetnito 25% respondentow. Ws$rdod nich 57%
stanowity organizacje z miejscowosci do 50 tysiecy mieszkancow. Stosunkowo duza
obecno$¢ organizacji z wiekszych osrodkow jest spowodowana tym, ze to one
najczesciej korzystaja z wiecej niz 1 elementéw Programu, w tym zwlaszcza

z doradztwa i w zwigzku z tym chetniej udzielajg odpowiedzi.
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Whnioski z ewaluacji: Ewaluacja potwierdza, ze elementy programy — szkolenia,
doradztwo i konsultacje oraz newsletter — sg oceniane jako przydatne i dostosowane
do potrzeb i mozliwosci odbiorcéw, z ktérych niemal 90% zwiekszyto wiedze, stosuje
nabyte umiejetnosci w praktyce i twierdzi, ze doradztwo rozwigzato konkretny
problem w ich organizacji. Ponadto ponad 80% uczestnikow deklaruje, ze dzieki
udziatowi w Programie ich organizacje lepiej funkcjonujg w zakresie zarzgdzania
finansami. Wsrod najwazniejszych trwatych efektéw udzialu w Programie uczestnicy
wskazywali na to, ze ,Moja organizacja lepiej spetnia obowigzki formalno - prawne
zwigzane z finansami (np. obowigzki wzgledem urzeddéw, grantodawcow)” — 81,46%,
,Osoby zarzgdzajgce bardziej angazujg sie i w sposéb bardziej Swiadomy

w zarzgdzanie finansami w organizacji” - 48,34%, ,Moja organizacja pozyskuje srodki
na dziatania z bardziej réznorodnych zrédet’ - 39,07% oraz ze ,Moja organizacja ma
wiekszg stabilnosc¢ finansowg” — 29,14%. Efekty te sg zgodne z dtugofalowymi celami
Programu i bardzo nas ciesza.

Whnioski z badania potrzeb: przede wszystkim warto podkresli¢, ze miedzy 80%

a 90% (w zaleznosci od konkretnego tematu) organizacji dobrze sobie radzi

w obszarach, w ktorych zostaty wzmocnione w ramach Programu. Nadal sg wszakze
zainteresowani podnoszeniem kompetencji w obszarze ksiegowosci i zarzgdzania
finansami (ok. 46% organizacji). Nowym zapotrzebowaniem jest podnoszenie
kompetencji w obstudze oprogramowania zwigzanego ze sprawami finansowymi
(23%), a takze pozyskiwanie $srodkéw w sSrodowisku lokalnym (37% wskazan).
Perspektywa doradcéw lokalnych, ktérych réwniez pytano o ich ocene potrzeb ich
klientow, jest zbiezna z perspektywg samych organizacji. Wsrod preferowanych form
wsparcia dominujg szkolenia warsztatowe on-line (47%) i webinaria (50%), szkolenia
stacjonarne blisko miejsca zamieszania (43%) poradnictwo i konsultacje on-line
(30%, wraz z poradnictwem mailowym ponad 50%) . Wyniki potwierdzajg zatem, ze
Program Fimango jest dobrze zaadresowany, odpowiada na potrzeby organizacji

i realnie wzmacnia ich dziatanie. Wnioski z tych badan wykorzystalismy

w planowaniu kolejnej edycji Programu.

8. Konferencja z okazji 20-lecia Programu Fimango o raz 25-lecia FRSO

W dniach 25-26 listopada 2021 zorganizowano konferencje RozwOj organizacji
lokalnych — wyzwania i modele. Dzien stacjonarny Konferencji odbyt sie

w ,Marzycielach i RzemiesInikach”, przy ul. Brackiej 25. Wspdlnie z doswiadczonymi
ekspertami oraz praktykami zastanawialiSmy sie, w obliczu jakich problemoéw stojg
lokalne organizacje w Polsce, szukaliSmy rozwigzan na plaszczyznie prawnej,
instytucjonalnej i w dobrych praktykach. Przedstawilismy modele skutecznego
dziatania w zmieniajgcych sie warunkach polityczno-spotecznych i podzielilismy sie
naszymi diagnozami wynikajgcymi z 25-letniego doswiadczenia wspierania Was

w rozwoju. Nasza Konferencja bytla zaproszeniem do dyskusji, wymiany
doswiadczen, obaw i pomystbw na to, jakie zmiany sg potrzebne, by lokalne
organizacje mogty w petni rozwija¢ swoj potencjat. Program konferencji:
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25 listopada (stacjonarnie)

11:00 — 11:15

Przywitanie i otwarcie konferenciji.

Beata Juraszek-Kopacz, FRSO, Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, FRSO

11:15-12:25

Panel 1 — Co to znaczy jawnie, przejrzyscie i odpowiedzialnie?

Katarzyna Sadto, FRSO, Rafat Kowalski, ngo.pl, Marta Gumkowska, Stowarzyszenie
Klon/Jawor, Katarzyna Jagietto, Aktywistka, Katarzyna Batko-Totu¢, Siec
Obywatelska Watchdog Polska

12:40 - 13:50

Panel 2 — Czy organizacja moze dziataC przede wszystkim w oparciu o0 zasoby
wlasne?

Piotr Frgczak, Fundacja im. Roberta Schumana, Katarzyna Adamska-Dutkiewicz,
FRSO, tukasz Gorczynski, Stowarzyszenie Cata Naprzéd, Zofia Paczoska,
Stowarzyszenie Edukacyjne Ziemi Wegrowskiej

14:40 — 15:50

Panel 3 — Jak zbudowac¢ niezaleznos¢ organizacji w modelu biznesowym?

Beata Juraszek-Kopacz, FRSO, Ewa Konczal, European Venture Philanthropy
Association i Fundacja Valores, Pawel tukasiak, Akademia Rozwoju Filantropii w
Polsce, Jakub Wygnanski, Fundacja Stocznia

16:05 - 17:15

Panel 4 — Co zmienito sie w zarzgdzaniu finansami w organizacjach pozarzgdowych
na przestrzeni 20 lat?

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, FRSO, Agnieszka Gamdzyk, Superata Biuro
Rachunkowe, Krzysztof Sliwinski, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Teresa Zagrodzka,
Ekspertka

26 listopada 2021 (online)

11:00 — 12:20

Panel 5 — Czy warto zaktadac klastry spoteczne?

Beata Juraszek-Kopacz, FRSO, Michat Gu¢, Konwent FRSO, Przedstawiciele
klastrow spotecznych

12:40- 14:00

Panel 6 — Jak skutecznie wspiera¢ rozwoj lokalnych organizac;ji?

Beata Juraszek-Kopacz, FRSO, Barbara Przybylska, Rada FRSO i Zwigzek Biur
Porad Obywatelskich, Iwona Janicka, Ogolnopolska Federacja Organizaciji
Pozarzgdowych
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W pierwszym dniu Konferencji uczestniczyto stacjonarnie 60 os6b (bez panelistow

i zespotu FRSO), a ze streamingu na zywo korzystato 14 os6b. Nagrana transmisja

z pierwszego dnia Konferencji miata nastepnie 185 wyswietlen. W drugim dniu
Konferencji uczestniczyto na Zoomie uczestniczyto 15 osOb, a ze streamingu na
zywo korzystaly 72 osoby. Konferencja zostata wysoko oceniona przez uczestnikéw,
zarowno pod wzgledem merytorycznym, jak i organizacyjnym.

Do realizacji Konferencji wykorzystano sprzet i oprogramowanie zakupione w ramach
srodkdéw z Funduszu pomocowego dla organizacji pozarzgdowych oraz inicjatyw
obywatelskich 2020” finansowanego przez Polsko-Amerykanskg Fundacje Wolnosci.

9. Promocja Programu

Précz dziatan merytorycznych realizowali$my akcje informacyjno-promocyjna:
ZamieszczaliSmy informacje o prowadzonych dziataniach w ramach Programu na
stronie www.frso.pl oraz na profilu FRSO na Facebooku

a. Cyklicznie (co miesigc) rozsytano (newsletter o dziataniach Fundacji, w tym
takze o szkoleniach w ramach programu Fimango, do kontaktéw znajdujgcych
sie w bazie danych fundacji, czyli do 3495 organizacji. Newsletter zawiera
takze materiaty edukacyjne, wysoko oceniane przez odbiorcow.

b. Kontynuowano rozsytanie oferty szkolen otwartych oraz wspoétpracy przy
poradnictwie do ODL.

C. Bralismy udziat w wydarzeniach innych operatoréw programow PAFW - Sektor
3.0

d. Kontynuowano wspotprace z programem Liderzy PAFW, majgca na celu
dziatalno$¢ promocyjno-informacyjng. Program Fimango jest promowany na fb
Lideréw PAFW oraz
w newsletterze naszych partnerow.

€. Kontynuujemy wspéiprace z Dziataj Lokalnie, co kwartal przypominajgc
mailowo o dostepnosci ustug w ramach Programu.

f. Dziatania w ramach Programu sg takze intensywnie promowane na fanpage’u

fundaciji na fb.

Dziatania w sytuacji pandemii.
Wszystkie szkolenia i konsultacje stacjonarne byly prowadzone w petnym rezimie
sanitarnym, przy spetnianiu wymogow wynikajgcych z rozporzadzenh rzadu.
Zaktualizowano regulamin korzystania z wustug w ramach Fimango,
uwzgledniajgcy ograniczenia epidemiczne.
W okresach nasilenia epidemii szkolenia, doradztwo i mentoring prowadzono
w formach zdalnych.
Zmianie ulegta intensywnos¢ zaje¢ — szkolenia 8h zostaly podzielone wg ustalen
z prowadzgcymi na 2-3 spotkania przeprowadzone w blokach w ciggu 2 tygodni.
Szkolenia zdalne byly nagrane i po opracowaniu udostepnione wewnetrznie
w grupie SDL.
Ocena szkolen i porad byta przeprowadzana zdalnie i w miare mozliwosci
anonimowo, poprzez ankiety typu Google.
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Stoteczne Centrum Wspierania Organizaciji Pozarz  adowych

W roku 2021, podobnie jak w latach poprzednich, FRSO byto partnerem projektu
Stoteczne Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych realizowanego przez
grupe warszawskich organizacji wspierajgcych. Partnerami w projekcie sa:
Stowarzyszenie BORIS, FRSO, Stowarzyszenie KLON/Jawor oraz Centrum
Szpitalna. Projekt jest finansowany ze srodkdw miasta stotecznego Warszawy,

w ramach dotacji udzielonej partnerstwu.

Celem Stotecznego Centrum Wspierania Organizaciji Pozarzgdowych jest:
- wspieranie organizacyjne, techniczne, informacyjne i szkoleniowe warszawskich
organizacji pozarzgdowych i obywatelskich;

samodzielnym rozwigzywaniu problemow i dziataniach na rzecz poprawy jakosci
zycia mieszkancoéw Warszawy.

KONSULTACJE OGOLNE

SCWO udzielatlo konsultacji z szeroko rozumianego zarzgdzania organizacjami
pozarzgdowymi i wspétpracy z m.st. Warszawa, wedtug zakresu opisanego

w ofercie. Konsultacje byly adresowane do przedstawicieli i oséb wspotpracujgcych

Z ngo dziatajgcymi na rzecz mieszkancéw Warszawy, w tym ngo-séw z KDSoéw,

a takze do osoOb chcacych zatozy¢ organizacje.

Organizacje, niezaangazowane w KDS-sy, oraz osoby planujgce zalozenie, bytly
informowane o tym, ze istniejg takie struktury i zachecane do wigczenia sie w ich
prace. Z konsultacji skorzystaly takze ngo dzialajgce w partnerstwach i/lub
realizujgce partnerskie projekty. W roku 2021 z powoddéw epidemiologicznych
(COVID-19) oraz wprowadzonych obostrzen konsultacje prowadzone byty zdalnie lub
przez telefon.

Konsultanci byli dostepni na dyzurach od poniedziatku do pigtku w godzinach
dogodnych dla klientow, tj. pomiedzy 9.00 - 17.00. Jesli pojawita sie potrzeba
konsultacje byly udzielane w innym czasie.

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Poradnictwo specjalistyczne bylo swiadczone przez specjalistow z danej dziedziny
wiedzy. Dostepnos¢ poradnictwa specjalistycznego gwarantowata, ze bardziej
skomplikowane i zaawansowane potrzeby klientow SCWO (wykraczajgce poza
zakres wiedzy konsultantow) mogty zosta¢ zaspokojone. Z porad specjalistycznych
korzystaty: nowe i dluzej dziatajgce organizacje oraz osoby zakladajgce organizacje.
Z poradnictwa mogty korzystac takze organizacje dziatajgce

w partnerstwach i/ lub realizujgce partnerskie projekty. Poradnictwo specjalistyczne
byto swiadczone w formie dyzuréw stacjonarnych, e-mailowo lub telefonicznie.

W roku 2021 z powoddéw epidemiologicznych (COVID-19) oraz wprowadzonych
obostrzen poradnictwo prowadzono gtéwnie zdalnie lub przez telefon, cho¢ spotkania
osobiste réwniez sie zdarzalty.

Na poradnictwo specjalistyczne sktadaty sie:
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PORADNICTWO PRAWNE

Poradnictwo prawne bylo $Swiadczone przez radce prawnego. Porady trwaly
zazwyczaj ok. 30 — 45 minut i obowigzywatly na nie wczesniejsze zapisy telefoniczne.
W roku 2021 z powoddéw epidemiologicznych (COVID-19) oraz wprowadzonych
obostrzen poradnictwo prowadzone byto zdalnie lub przez telefon. Przyktadowe
problemy z ktérymi zgtaszaly sie organizacje:

- zindywidualizowane zapisy w statutach,

- zmiany statutow

- rejestracja i zgtaszanie zmian ze szczego6lnym uwzglednieniem uwag KRS do
wnioskow i dokumentow

- prawo pracy

- prawo autorskie

- sprawy administracyjne w tym odwotania od decyzji administracyjnych w sprawie
dotacji

- Sprawy sporne zwigzane z prowadzeniem organizacji (waznos¢ decyzji, waznosc
wyboréw itp.) - konsultacje uméw zawieranych przez organizacje

tacznie w roku 2021 przeprowadzono 47,45 h godzin porad prawnych.

PORADNICTWO KSIEGOWE

Poradnictwo ksiegowe swiadczone byto przez ksiegowych z doswiadczeniem

w prowadzeniu ksiegowos$ci organizacji pozarzgdowych. Jest to bardzo istotne ze
wzgledu na to, ze ksiegowos¢ NGO rozni sie od ksiegowosci np. firm (chodzi m.in.

0. podziat kosztoéw, dziatalno$¢ odptatng, wydzielanie projektéw, zwolnienia
podatkowe, obowigzki OPP). Porady trwaty ok. 60 minut, dotyczyty okreslonych
tematéw. Przyktadowe problemy z ktdrymi zgtaszaty sie organizacje:

- uproszczona ewidencja przychodéw i kosztéw

- przygotowanie cit8

- przygotowanie sprawozdan w formie elektronicznej

- przygotowanie umow cywilnoprawnych - prawidtowe ksiegowanie operacji
finansowych

- ZUs

- rozliczenia z urzedem skarbowym.

W roku 2021 gtownie z powodow epidemiologicznych (COVID-19) oraz
wprowadzonych obostrzen poradnictwo prowadzone byly giébwnie droga
elektroniczng i przez telefon. Na spotkania stacjonarne (ktore odbywalty sie

w sporadycznych sytuacjach) obowigzywaty zapisy telefoniczne.

tacznie w roku 2021 przeprowadzono 103 h porad ksiegowych

POZOSTALE PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Stworzylismy takze mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa specjalistycznego

w zakresach innych niz ksiegowy i prawny.

Obejmowato ono pogtebione porady na tematy takie jak np.

- marketing, promocja, fundraising - zdobywanie srodkow na dziatalnos¢,

- prowadzenie sprzedazowych form dziatalnosci (dziatalnos¢ odptatna pozytku
publicznego, dziatalno$é gospodarcza),

- zarzadzania finansami catej organizacji pozarzgdowej w szczegoélnosci planowanie

i realizacja budzetow rocznych, prawo autorskie,
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- tworzenie strategii, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow itp.

Ta forma poradnictwa specjalistycznego cieszyta sie duzg popularnoscig ze wzgledu
na mozliwos¢ udzielenia szybko bardzo indywidualnej pomocy. W roku 2021 gtdwnie
z powodow epidemiologicznych (COVID-19) oraz wprowadzonych obostrzen
poradnictwo prowadzone bylo drogg elektroniczng i przez telefon. Na spotkania
stacjonarne (ktore odbywaly sie w sporadycznych sytuacjach) obowigzywaty zapisy
telefoniczne.

WSKAZNIKI DZIALANIA:

Liczba udzielonych konsultacji: 482

Liczba godzin porad prawnych: 47h 45’

Liczba godzin porad ksiegowych: 103h

Liczba godzin pozostatych porad specjalistycznych: 56h

SZKOLENIAL

W roku 2021 organizowalismy szkolenia otwarte dla organizacja dziatajgcych na
rzecz mieszkancow i mieszkanek miast w tym dla tych ktore dzialajg w KDSach,
urzednikbw wspoltpracujgcych z organizacjami, oséb tworzgcych organizacje.
StaraliSmy sie reagowac na biezgce potrzeby i zmiany dotyczace organizacji. Czesc¢
szkolen organizowali§my na prosbe samych organizacji lub urzednikdw. Szkolenie to
8 godzin dydaktycznych i od 10 do 20 uczestnikéw. W roku 2021 ze wzgleddw
epidemiologicznych (COVID-19) i wprowadzonych obostrzen szkolenia oraz
seminaria prowadzone byly w postaci zdalnej, przy uzyciu platform do tego
dedykowanych.

Szkolenia FRSO w 2021 roku:

- 29.03.2021 ,Dostepnos¢ w organizacjach pozarzgdowych”

- 25.05.2021 "ABC organizacji — wszystko co musisz wiedzie¢C o prowadzeniu
organizacji”

- 22.06.2021 ,Loterie fantowe”

-.23.06.2021 ,Jak prawidtowo okresli¢ rezultaty projektu”

-.10.08.2021 ,RODO w dotacjach”

-.14.09.2021 ,Aspekty finansowe dla zarzgdzajgcych organizacjg pozarzgdowg”
-.15.10.2021 ,Organizacjo - zdiagnozuj sie”

-. 6.12 2021 ,Zadanie publiczne - jak przygotowac finanse oferty, planowaé¢ wydatki
i przygotowac sprawozdanie finansowe"

-.29.12.2021 ,Przygotowywanie ofert w ramach realizacji projektow m.st Warszawa”

W roku 2021 zrealizowano réwniez szkolenia z udzialem urzednikow
zainteresowanych tematykg z r6znych dzielnic m.st. Warszawy.

- 19.11 2021 ,Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$é NGO

- 30.11.2021 ,Ustugi spoteczne i rola organizacji pozarzgdowych w dostarczaniu ich
mieszkancom Warszawy”

- 16.12.2021 ,Wolontariat-aspekty prawne i formalne”
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SEMINARIA:

Seminaria to spotkania krétsze, mniej formalne, przeznaczone dla wiekszej liczby
0s06b. Ich uczestnikami, jak w przypadku szkolenh byli organizacje dziatajgcych

na rzecz mieszkancow

i mieszkanek miasta, w tym dla te ktére dzialajg w KDSach, urzednicy
wspoOtpracujgcych z organizacjami, 0osoby tworzgce organizacje. Seminaria

to spotkania od 3 do 5 godzin dydaktycznych dla 10 do 40 os6b. W roku 2021

ze wzgledow epidemiologicznych (COVID-19) i wprowadzonych obostrzen szkolenia
oraz seminaria prowadzone byly w postaci zdalnej, w formie webinarium.

FRSO zrealizowata 6 seminariow:

- 1.02.2021 ,PPK-obowigzki organizacji”

- 22.03.2021 ,PPK-obowigzki organizacji”

- 31.05.2021 ,Centralny Rejestr beneficjentbw Rzeczywistych — nowe obowigzki
organizacji”

- 22.11.2021 ,Centralny Rejestr beneficjentdw Rzeczywistych — nowe obowigzki
organizacji”

- 13.12.2021 (czes$¢ 1), oraz 28.12.2021 (czes¢ 2) ,Uepik dla NGO”

- 21.12.2021 ,Centralny Rejestr beneficjentbw Rzeczywistych — nowe obowigzki
organizacji”

WSKAZNIKI DZIALANIA:

Liczba przeprowadzonych seminariow: 6

Liczba 0s6b uczestniczgcych w seminariach: 77 osob

Liczba przeprowadzonych szkoleh otwartych: 9

Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach otwartych: 93 osoby
Liczba przeprowadzonych szkoleh urzad/ngo: 3

Liczba uczestnikow szkolen urzad/ngo: 23 osoby

POMOC ORGANIZACJOM W ZDALNYM PROWADZENIU DZIAtA N

Poniewaz w 2021 roku duza cze$¢ dziatan realizowanych przez organizacje
przeniosta sie w przestrzen wirtualng udostepniliSmy organizacjom narzedzia do
pracy zdalnej (pokdj wyposazony w laptop z dostepem do sieci i aplikacji typu zoom,
teams, clickmeeting). Oferowalismy rowniez pomoc techniczng przy przygotowaniu

i przeprowadzeniu form zdalnych — zapoznanie sie z obstuga programu, czy
udokumentowaniem go.

Osoby korzystajgce z przestrzeni zobowigzane byly do stosowania sie do
wytycznych sanitarnych.

tacznie w ciggu catego roku 2021 z takiej ustugi skorzystato 8 organizacji (w tym
spotkania KDS dzielnicy Praga Poétnoc), niektére z nich po kilka razy w ciggu tego
roku organizowaty spotkania przy uzyciu naszych narzedzi.

WSKAZNIKI DZIALANIA:

- Liczba udostepnianych stanowisk komputerowych: 2
- Liczba wydarzen zorganizowanych w ramach wsparcia: 24 wydarzenia
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AKADEMIA ZARZ ADZANIA FINANSAMI (AZF) edycja Il

Cykl szkoleniowo-doradczy.

Akademia Zarzgdzania Finansami byt to cykl szkoleniowy sktadajgcy sie trzech
2-dniowych sesji warsztatowych. Byta formg aktywnego i kompleksowego procesu
uczenia sie poprzez doswiadczenie, opartego na wiedzy i potgczone z ¢wiczeniem
umiejetnosci i zmianie postaw wobec kwestii finansowych w organizaciji.
Wzmacnialismy kompetencje organizacji w obszarze zarzgdzania finansami oraz
przygotowania uczestnikow szkolenia do podejmowania swiadomych decyzji
zarzadczych dotyczgcych dziatalnosci w organizacji w oparciu o umiejetnosci analizy
finansowej.

Cykl szkoleniowy AZF z uwagi na sytuacje pandemiczng zostat przeprowadzony

w systemie on-line (3 sesje warsztatowe )

Terminy sesji: | sesja 26-27 kwietnia, Il sesja 24-25 maja oraz Ill sesja 16-17 czerwca
2021 roku.

Ze wsparcia Akademii Zarzgdzania Finansami w 2021 roku skorzystato

10 organizacji pozarzadowych dziatajgcych ponad rok na rzecz Warszawy i/lub osob
w niej mieszkajgcych. Rekrutacja zostata ogtoszona 25 marca i trwata do 12 kwietnia,
ale cata koncepcja wraz z narzedziami jak: oferta, program szczegotowy, formularz
rekrutacyjny oraz porozumienie miedzy uczestnikami a FRSO, zostaly przygotowane
w lutym 2021 roku. Otrzymalismy 60 zgtoszen i na tej podstawie dokonaliSmy wyboru
19 uczestnikow.

Do Akademii Zarzgdzania Finansami w zostaty wybrane nastepujgce organizacje:
Fundacja Urszuli Jaworskiej, Fundacja Pole Dialogu, Stowarzyszenie Pomocy
Psychologicznej Syntonia, Klub Jagiellonski, Stowarzyszenie ,Z Siedzibg

w Warszawie”, Fundacja dla Zwierzgt Argos, Stowarzyszenie Pomocy i Interwencji
Spotecznej, Fundacja Polskich Niewidomych i Stabowidzacych , Trakt”, Fundacja

,Dr Clown” oraz Fundacja Venture Cafe Warsaw.

Na ostatniej sesji podsumowalismy proces edukacyjny dla calego cyklu oraz
wypracowalismy rekomendacje dla poszczegdlnych organizacji w zakresie
rozwojowym pod katem finansow i zmian, ktore w tym zakresie planujg w swoich
organizacjach wdrozy¢. Kazdy z uczestnikow AZF otrzymat certyfikaty Swiadczgce

0 ukonczeniu AZF.

WSKAZNIKI DZIALANIA

Liczba organizacji uczestniczgcych Akademii Zarzgdzania Finansami: 10 organizacji
Liczba os6b wzmacniajgcych swoje kompetencje zarzgdzania finansami: 17 oséb
Liczba dni szkoleniowych: 6 dni

Liczba godzin dydaktycznych w ramach szkolen: 48 h

UDOSTEPNIANIE SAL SZKOLENIOWYCH (POKOI SPOTKA N) NA DZIAtANIA
ORGANIZACJI

W ramach tego dziatania udostepnialiSmy 1 sale szkoleniowg dla grup do 15 os6b

i okazjonalnie pokoj poradniczy dla max 7 oséb. W wyjgtkowych sytuacjach w miare
mozliwosci udostepniano przestrzen rowniez w inne dni tygodnia, poza
harmonogramem. Sala byta dostepna w kazdy poniedziatek i pigtek oraz Ill sobote
miesigca w godz. 9.00 - 20.00. Wynajem sali cieszy sie zainteresowaniem
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organizacji. Organizacje korzystaly z zaplecza kuchennego oraz wyposazenia sali
(laptop, rzutnik, flipczart itp.).

W roku 2021 ze wzgledéw epidemiologicznych (COVID 19) i wprowadzonych
obostrzen wykorzystanie sali bylo mniejsze niz w latach poprzednich. Caly czas
jednak byto to w ofercie a osoby fizycznie korzystajgce z sali zobowigzane byly do
stosowania sie do wytycznych sanitarnych

Projekt Studio

W roku 2021 realizowalismy réwniez projekt z Funduszu Pomocowego dla
Organizacji Pozarzgdowych i Inicjatyw Obywatelskich 2020 ($rodki Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, przyznane przez Fundacje Edukacja dla
Demokraciji). W jego ramach zakupilismy sprzet do profesjonalnego studia do
tworzenia wysokiej jakosci cyfrowych materiatdw edukacyjnych, przeszkolilismy
wiasny personel w zakresie montazu filmow, obstugi sprzetu oraz tworzenia filméw
edukacyjnych, a takze nagralismy 3 filmy edukacyjne i promujgce Il sektor:

1. Przodownice warszawskie 1914-1915 - (we wspoOtpracy z Zespotem Historii
Spotecznej przy OFOP-ie) https://www.youtube.com/watch?v=iYOnhPa61JU b/

2. Zyrafa (film dla Praska Grupa Rekonstrukcyjna) — publikacja m.in. na profilu ZOO
Warszawskiego) https://www.youtube.com/watch?v=vI0_rkftS_0&t=26s,

3. Most Kierbedzia, link: https://www.youtube.com/watch?v=2A0btES3d10.

Z inspiracji studiem i przy naszej naszej konsultacji powstata takze rekonstrukcja
filmu z 1994 pod tytutem Praga 94 oraz film promocyjny dla Piaseczynskiej Fundacji
Ekologicznej. Na stronie FRSO oraz na jej profilu na FB promowano powstanie
studia oraz mozliwos¢ nieodptatnego korzystania zen przez zainteresowane
organizacje. Link do tej informaciji: https://frso.pl/uzyczenie-studia-nagran/

Zaangazowanie w dziatania partnerskie oraz inne wydarzenia Zwiazane
z sektorem NGO i ekonomi g spoteczn g

Fundacja angazuje sie w inicjatywy realizowane przez inne instytucje. Jestesmy
cztonkiem-zatozycielem Statej Konferencji Ekonomii Spotecznej, cztonkiem
Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych. Przedstawiciele Fundacji sg
obecni w licznych ciatach zajmujgcych sie rzecznictwem i dialogiem, jestesmy

w Komitecie Monitorujgcym PO FIO, Komitecie Akredytacyjnym OWES a takze

w prezydenckim Zespole ds. Rozwigzan Finansowych i Prawnych oraz Radzie ds.
aktualizacji i monitorowania Strategii Polityki Spotecznej dla woj. mazowieckiego, KM
RPO woj. mazowieckiego oraz jego grupie roboczej OS-XI., KM POWER,
Angazujemy sie tez w inne przedsiewziecia realizowane przez organizacje
pozarzgdowe.

Przedstawiciele Fundacji biorg udziat w spotkaniach branzowych dotyczgcych
ekonomii spotecznej (spotkania sieciujgce OWES, spotkania podnoszgce kwalifikacje
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doradcéw czy tez animatorow i doradcoéw kluczowych OWES). Przedstawicielka
Fundacji uczestniczy w pracach rozmaitych ciat zwigzanych z 3 sektorem oraz
ekonomig spoteczng, m.inn: KKRES przy MRPIPS ( zatozenia do ustawy o ESIS oraz
prace nad nowym KPRES). Bierzemy regularnie udziat w wydarzeniach typu OFIP
czy OFES (Ogolnopolskie Forum Ekonomii Spotecznej).

Przedstawicielka FRSO jest przewodniczacg DKDS (Dzielnicowa Komisja Dialogu
Spotecznego) dla dzielnicy Warszawa Praga Potnoc.

DZIAL ALNO $€ ODPLATNA

FRSO na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn.
zm.), i podjetej w 2019 roku uchwaty prowadzi dziatalno$¢ odptatng.

W 2021 roku polegata ona na wsparciu organizacji pozarzgdowych:

- w administracyjnej obstudze biura,

- wynajmie lokali

- dziatalnosci wspomagajgcej powadzenie biura.

Dziatalno$¢ odptatna prowadzona byta w oparciu 0 § 6 pkt 12 Statutu - dziatalnos¢
wspomagajgcg technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzgdowe oraz inne podmioty dziatajgce w sferze pozytku publicznego.

1l. DZIALALNO S€C GOSPODARCZA

Fundacja prowadzi tez dziatalnos¢ gospodarczg, z ktorej przychody stuzg
dofinansowaniu dziatalnosci statutowej (np. zapewnieniu wkiadu wilasnego do
projektéw). Dziatalno$¢ gospodarcza ma charakter pomocniczy i nie stanowi duzej
pozycji w budzecie Fundaciji, ale pozwala realizowaé¢ szkolenia nie mieszczace sie

w zadnym z obecnie realizowanych fundacyjnych projektow.

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego zgodnie ze swoim statutem moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujgcych zakresach:
a) pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59)
b) dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (85.6)
c) doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem (70.2)
d) dziatalnos¢ wydawnicza (58)
e) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (82.3)
f) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
internet (47.91 Z2)
g) dziatlalnos¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo, programoéw
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych (59)
h) dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji (63)
i) rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe (69.2)
J) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych (72.2)
k) badanie rynku i opinii publicznej (73.20 Z)
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[) dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami (74.30 Z)

m) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90 Z)

n) badanie rynku i opinii publicznej (73.2)

0) pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.09)

p) drukowanie i dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poligrafig (18.1)

g) dziatalnos¢ zwigzana z zatrudnieniem (78)

r) dziatalnos¢ organizacji czionkowskich (94)

W roku 2021 $wiadczono ustugi w zakresie:
pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85.59)
doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem (70.2)
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest w catosci przekazywany na dziatalnosé
statutowa. Dziatalnos¢ gospodarcza ma charakter pomocniczy lub uzupetniajgcy

wzgledem dziatalnosci statutowej. W 2021 zysk na dziatalnosci gospodarczej wyniost
123,51 zt.

IV. ODPISY UCHWAL ZARZ ADU FUNDACJI

W roku 2021 Zarzad Fundacji podjgt nastepujgce uchwaty:

Uchwata Zarzgdu Fundacji nr 1/2021 z dnia 4 stycznia 2021 roku w sprawie zmiany
planu kont.

Uchwata Zarzgdu Fundacji nr 2/2021 z dnia 4 stycznia 2021 w sprawie zmiany
przyjetych zasad rachunkowosci.

Uchwata Zarzgdu Fundacji nr 3/2021 z dnia 4 stycznia 2021 roku w sprawie zmiany
planu kont.

Uchwata Zarzgdu Fundacji nr 4/2021 z dnia 10 lutego 2021 roku w sprawie
reprezentacji w sprawach cztonkowskich.

Uchwata Zarzgdu Fundacji nr 5/2021 z dnia 10 lutego 2021 roku w sprawie zmiany
planu kont.

Uchwata Zarzgdu Fundacji nr 6/2021 z dnia 25 listopada 20201 roku w sprawie
nagrod jubileuszowych.

Uchwata Zarzgdu Fundacji nr 7/2021 z dnia 28 grudnia 2021 roku w sprawi zmiany
planu kont.

Uchwata Zarzgdu Fundacji nr 8/2021 z dnia 28 grudnia 2021 roku w sprawie wktadu
wiasnego do projektu Stoteczne Centrum Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych.
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V. PRZYCHODY

W 2021 roku uzyskano nastepujgce przychody:

Wyszczegdlnienie Przychody za rok Biezgcy 2021 rok
obrotowy:
Kwot przelew P %
wota .
gotéwka G w strukturze
Przychody razem: 1667 979,66 P 100
z tego:
» przychody dziatalnosci 1 635 239,54 P 98,04
statutowej pozytku
publicznego - nieodptatnej
w tym:
e Srodki , ,od prawnych 0,00 . 0,00
darczyncéw krajowych i
zagranicznych
* dotacje ze zrédet -
1161 026,75
budzetowych, funduszy ' p 69,61
europejskich i podobnych
208 023,15 12,47
0 WOWES 202 683,57 12,15
0 SOWES 187 050,00 11,21
0 SCWOP 2 500,00 0,15
0 SCWOP 2022-2024 63 310 00 '
0 Punkt Pomocy Prawnej ' 3,83
0 WRESS 127 635,00 7,65
0 WRESW 165 335,00 9,91
0 Franczyza Spoteczna 203 890,03 12,22
. dztggféi iizbneezjzwrotnej pomocy 474 212,79 P 2843
0 Fimango 2021 404977,23 24,28
0 Fundusz pomocowy 735,56 0,04
0 Studio 68 500,00 4,11
* inne p
0 dziatalnos¢ odptatna 2 254,06 0,14
0 pozostate przychody 18 861,19 1,13
0 z dzialalnosci
gospodarczej 11 564,51 0,69
0 przychody finansowe 60.36 0,00
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VI. KOSZTY
W roku 2021 struktura kosztéw wygladata nastepujgco:

przelew P %
Wyszczegolnienie Kwota tgczna w PLN B
gotowka G w strukturze
Koszty razem: 1 759 400,83 100
z tego:
1. koszty realizacji
dziatalnosci pozytku
publicznego P—-1623477,34
- nieodptatnej 1 645 767,22 G — 22 289,88 93,54
- odpfatne; 2 254.06 P 0,13
2. koszty dziatalnosci 11 441.00 P 065
gospodarczej — ustugi
3. koszty administracyjne 99 551,85 P —99 439,75 566
G-112,10
4, tate koszt
pozos a.e oszty 386,70 0,02
operacyjne P
5. koszty finansowe 0,00 - 0,00
6. podatek dochodowy 0,00 -- 0,00

VIl. POZOSTALE DANE - ZATRUDNIENIE, WYNAGRODZENIA | INNE DANE
FINANSOWE

A. Sredni stan zatrudnienia w Fundaciji w 2021 roku wynosit 11 oséb
z tego:

- czlonkowie Zarzadu 2 osoby
- pracownicy merytoryczni projektow w tym trenerzy i konsultanci 7 0sob
- pracownicy administracyjno-ksiegowi 2 osoby

Cztonkowie Zarzadu Fundacji oprocz petnienia funkcji zarzadczych sg jednoczesnie
pracownikami merytorycznymi Fundaciji.
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B. Wynagrodzenia pracownikow etatowych (bez cztonkow Zarzgdu): 548 525,59

w tym:
Nagrody, premie: 4 500,00
Inne swiadczenia np. urlopowe: 0,00

C. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu (w tym za prace merytoryczng): 198 440,03

w tym:
Nagrody, premie: 1 000,00
Inne $wiadczenia np. urlopowe: 0,00

Przecietne wynagrodzenie cztonkdéw Zarzgdu (w tym za prace merytoryczng):

8 268,33
Razem wynagrodzenia osobowe (na podstawie umowy 0 prace): 746 965,62
D. umowy zlecenia i umowy o dzieto: 142 967,70
OGOLEM WYNAGRODZENIA: 889 933,32

Cztonkowie Rady nie pobierajg wynagrodzenia za prace na rzecz Fundacji.

E. Pozyczki
W 2021 roku Fundacja nie prowadzita funduszu pozyczkowego oraz nie udzielata
pozyczek.

F. Dane o rachunkach bankowych
Srodki pieniezne (stany kont na 31 grudnia 2021 roku) byty lokowane w:
Bank mBank Oddziat Warszawa

- konto ztotowkowe dla programu SOWES 23 850,53
- konto ztotéwkowe dla funduszu pomocowego PAWF 477,94
BNP Paribas Bank Polska
- konto ztotéwkowe Fimango 2021 77 644,75
GET IN
- konto ziotéwkowe (oszczednosciowe) 685,49
PEKAO S.A.
- konto ztotéwkowe Gtowne 48 345,69
- konto ztotéwkowe dla programu WOWES 197 027,95
Fundacja dysponowata w 31.12.2021 gotowkg w kwocie 7 250,66

G. Obligacje, udziaty, akcje
a) Fundacja nie nabywata obligacji. Nie posiada jednostek uczestnictwa w funduszu
inwestycyjnym.
b) Fundacja posiada udziaty w:
spotce CSDP Sp. z o.0. 5 000,00
spotdzielni oséb prawnych Kooperatywa Pozarzgdowa 800,00
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H. Nieruchomo sci
Fundacja nie posiada i nie nabyta nieruchomosci. Nie planuje takiego zakupu
w najblizszej przysztosci.

. Srodki trwate
Fundacja w roku 2021 nie zakupita srodkoéw trwatych.

J. Aktywa i pasywa
Wartos¢ aktywow i pasywow na dzien 31.12.2021 roku stanowi kwote 403 319,51

Wartos¢ zobowigzan na dzien 31.12.2021 roku stanowi kwote 249 931,45

w tym:

Przychody miedzyokresowe (Srodki otrzymane na realizacje zadan w roku 2022)
245 717,07

VIII. Zlecenia od podmiotow pa nstwowych i samorz gdowych
W roku 2021 podmioty panstwowe i samorzgdowe nie zlecaty bezposrednio Fundacji
zadnych prac.

IX.  DANE Z ZAKRESU PODATKOW

Fundacja sktada co miesigc deklaracje VAT-7 oraz ZUS. Na koniec roku Fundacja
sktada deklaracje CIT-8 wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz PIT-4R.

W przypadku rozliczeh ryczattowych sktadane sg rozliczenia PIT-8AR. Osobom
fizycznym wystawiane sg PIT-11.

Zobowigzania Fundacji wobec Skarbu Panstwa byly regulowane w terminach
ustawowych.

W przypadku wystgpienia opdznien naliczano stosowne odsetki.

Zobowigzania wobec budzetu na dzien 31 grudnia 2021 wynosity:

sktadki ZUS: 492,46
podatek dochodowy od oséb prawnych: 185,00
PPK 15,22
podatek od towardéw i ustug VAT: 0,00
Razem zobowi gzania na rzecz bud zetu: 692,68

X . Informacja, czy fundacja jest instytucj g obowi gzang w rozumieniu ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pi  eniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499 i 2215).

Fundacja nie jest instytucjg obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Xl . Informacja o przyj eciu lub dokonaniu przez fundacj e ptatno $ci w gotowce

o warto sci réwnej lub przekraczaj acej rownowarto $¢ 10 000 euro.

Fundacja nie przyjmowata ptatnosci w gotowce o wartosci rownej lub przekraczajgcej
rownowarto$¢ 10 000 euro.
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XII. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH KONTROLACH

W okresie 10.05.2021-06.07 2021 roku kontroler NIK (Najwyzszej Izby Kontroli)
przeprowadzit kontrole P//21/046 na miejscu w trakcie trwania projektu ,Wsparcie
udzielane przez Os$rodki Wparcia Ekonomii Spotecznej podmiotom ekonomii
spotecznej i solidarnej” Wynik kontroli byt pozytywny i potwierdzit prawidtowosc¢
przeprowadzanych operaciji.

W dniu 03.09.2021 kontrolerzy MJWPU (Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Projektow Unijnych) przeprowadzili kontrole dotyczgca trwatosci projektu ,,Osrodek
Wsparcia ekonomii spotecznej w subregionie siedleckim”. Wynik kontroli byt
pozytywny i potwierdzit prawidtowosc¢ przeprowadzanych operaciji.

Sprawozdanie finansowe za rok 2021 byto weryfikowane przez Biuro Audytorsko
Ksiegowe Alicja Matek. Raport z badania byt pozytywny a sprawozdanie finansowe
zostato ocenione, iz przedstawia w rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowe;j i
finansowej na dzien 31.12.2021 r. a wynik finansowego za rok obrotowy jest
wiasciwy. Sprawozdania byto zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Fundacje
przepisami prawa oraz statutem i zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu 2 Ustawy

o rachunkowosci.

Prezes Fundacji Wiceprezes Fundacji

Beata Juraszek-Kopacz Katarzyna Adamska-Dutkiewicz
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