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Drogi Pracowniku,

W celu skompletowania danych i dokumentéw niezbednych do nawigzania stosunku pracy
oraz zweryfikowania uprawnien pracowniczych, uprzejmie prosimy
o skompletowanie, wypelnienie oraz dostarczenie nastepujacych dokumentow:

1.
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swiadectwo/Dyplom ukonczenia szkoly - kserokopie.

Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy — kserokopie.

Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (kursy, szkolenia, uprawnienia)

- kserokopie.

Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika

Kwestionariusz osobowy dla pracownika.

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego (dotyczy osob wychowujacych dzieci do lat 14).
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminéw obowigzujacych w firmie.
Oswiadczenie — dane pracownika do zgloszenia do ZUS.

Whiosek o zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka/cztonkéw rodziny
(dotyczy osdb, ktore zglaszajg do ubezpieczen czlonka rodziny).

W celu prawidlowego rozliczania i przekazywania wynagrodzenia ze stosunku pracy
uprzejmie prosimy o wypelnienie zalaczonych dokumentow:

1.

PIT - 2 (wypelniaja pracownicy, ktérzy nie uzyskujg innych przychodéw, z ktérych
rozliczana jest tzw. ulga podatkowa).

Oswiadczenie o podwyzszonych kosztach uzyskania przychodu

(dotyczy tylko 0séb zamieszkalych w innej miejscowosci niz miejsce wykonywania pracy).
Oswiadczenie dotyczace wspdlnego opodatkowania z dzieckiem lub wspéimalzonkiem
dotyczy tylko oséb:

a. zamierzajacych opodatkowaé wspdlnie z malzonkiem wtedy, gdy matzonek nie uzyskuje
przychodu lub otrzymuje bardzo niski przychéd,

b. 0séb samotnie wychowujacych dziecko.
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Bardzo wazne jest, aby w o$wiadczeniu wyraznie wskaza¢ czy wspolne opodatkowanie nastgpi
z malzonkiem czy z dzieckiem.

4. Oswiadczenie dotyczace wysokosci podstawy, od ktérej odprowadzane byty w danym roku
kalendarzowym sktadki emerytalno-rentowe (dotyczy pracownikow, ktérzy w danym roku
kalendarzowym byli zatrudnieni u wigcej niz jednego pracodawcy lub uzyskali przychody
z innych zrodel podlegajgcych skltadkom spotecznym i ktérych taczny przychéd w 2019 roku
moze przekroczy¢ kwote 142 950 zt brutto).

5. Wniosek o obliczanie i pobieranie wyzszej zaliczki na pdof - w przypadku uzyskiwania
przychodow u wiecej niz jednego pracodawcy lub z innych zrédet podlegajacych
opodatkowaniu w danym roku kalendarzowym (obowiazek pobierania 32% podatku
nastepuje po przekroczeniu limitu w wysokosci 85 528 z1.).

W razie dodatkowych pytan i watpliwosci stuzymy pomoca.
Zespot kadrowo-placowy
E-mail:

Telefon:
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