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Kolejne w tym roku zmiany w prawie wprowadzane na
~wariackich papierach”, tym razem w tak delikatnej mate-
rii jak podatki. lle zyskajg pracownicy? O ile wiecej trafi
do ich kieszeni? No i najwazniejsze jak My nad tym zapa-
nujemy w trakcie roku?

Spiesze wiec z wyjasnieniami.
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ROZLICZENIA PODATKOWE PRACOWNIKOW
0D 1PAZDZIERNIKA 2019 .

Prezydent podpisat nowelizacje ustawy wprowadzajgca niz- 4 P,
szy pit tj. obnizajgcg PIT z 18 do 17 procent oraz podwyzsza- "e ZYSkaja pracowmcy *

jaca koszty uzyskania przychodow dla pracownikow. 0 ile wiecej trafi do ich kieszeni?

» 0soba zarabiajgca np. 2 250 zt (minimalne wynagrodzenie
za prace w 2019 r.) zyska rocznie 472 zt,

Nowe rozwigzania majg podatkowe dotyczy¢

az 25 min Polakow.

« przy pensji 4 765 zt(przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej prognozowane na 2019 r.) - zysk 3

W konsekwencji nastgpi obnizenie podatku PIT z18 do 17 o .
wyniesie rocznie 732 zt.

proc. Dodatkowo obnizone zostang koszty pracy przez co
najmniej dwukrotne podniesienie kosztéw uzyskania przy-
chodoéw dla pracownikdw.

N
v,

2
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WYZSZE KUP PO NOWEMU?

Art. 22 ust. 2 otrzyma brzmienie:

2. Koszty uzyskania przychoddw z tytutu stosunku stuzbo-
wego, stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz
pracy naktadczej:

« wynoszg 250 zt miesiecznie, a za rok podatkowy tgcznie
nie wiecej niz 3000 zt - w przypadku, gdy podatnik uzyskuje
przychody z tytutu jednego stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej;

 nie moga przekroczyc¢ tacznie 4 500 zt za rok podatkowy -
w przypadku, gdy podatnik uzyskuje przychody réwnoczes$nie
z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego, stosunku
pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy naktadczej;

« wynoszg 300 zt miesiecznie, a za rok podatkowy tgcznie
nie wiecej niz 3600 zt - w przypadku, gdy miejsce state-
go lub czasowego zamieszkania podatnika jest potozone
poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie zaktad pracy,

i podatnik nie uzyskuje dodatku za roztake;

» nie moga przekroczyc¢ tgcznie 5 400 zt za rok podatkowy
- w przypadku, gdy podatnik uzyskuje przychody rowno-
czesnie z tytutu wiecej niz jednego stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz pracy
naktadczej, miejsce statego lub czasowego zamieszkania
podatnika jest potozone poza miejscowoscia, w ktérej
znajduje sie zaktad pracy, i podatnik nie uzyskuje dodatku

zaroztgke.” 4
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NIZSZY PIT PO NOWEMU

Art. 32 a) w ust. 1pkt 1i 2 otrzymuje brzmienie: Nowa skala podatkowa od 01.01.2020 r.
.1)za miesigce, w ktérych dochdd podatnika uzyskany od Podstawa
poczatku roku w tym zaktadzie pracy nie przekroczyt kwoty obliczenia Pod-ate.k
stanowigcej gorng granice pierwszego przedziatu skali - 17% podatku wyniesie
dochodu uzyskanego w danym miesigcu;
ponad do

2) za miesigc, w ktorym dochdd podatnika uzyskany od .

. 17 % minus kwota
poczatku roku w tym zaktadzie pracy przekroczyt kwote 85.528 zt .

. . . . . . o zmniejszajgca podatek
stanowigca gorng granice pierwszego przedziatu skali - 17% —
od tej czesci dochodu uzyskanego w tym miesiacu, ktora 145332t 76 gr + 32% nadwyzki

85.528 zt ponad 85 528 zt minus kwota

nie przekroczyta tej kwoty, i 32% od nadwyzki ponad kwote
stanowigcag gorng granice pierwszego przedziatu skali;”

zmniejszajgca podatek
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KWOTA WOLNA 0D PODATKU

Kwota zmniejszajgca podatek, o ktérej mowa w ust. 1,
odliczana w rocznym obliczeniu podatku, o ktérym mowa
w art. 34 ust. 7, lub w zeznaniu, o ktérym mowa w art.

45 ust. 1, wynosi:

1. 1360 zt - dla podstawy obliczenia podatku nieprzekracza-
jacej kwoty 8 000 zt;

2.1360 zt pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru:
834 zt 88 gr x(podstawa obliczenia podatku - 8 000 zt) = 5
000 zt - dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 8 000 zt
i nieprzekraczajgcej kwoty 13 000 zt;

3.525 7t 12 gr - dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od
13 000 zt i nieprzekraczajacej kwoty 85 528 zt;

4.525 zt 12 gr pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzo-
ru: 525 z+ 12 gr x(podstawa obliczenia podatku - 85 528 zt)

+ 41472 zt - dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 85
528 zt i nieprzekraczajgcej kwoty 127 000 zt.”,

Przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy:

1. w przypadku podatnikow, ktérych dochody nie przekroczg
kwoty stanowigcej gornej granicy pierwszego przedziatu
skali okreslonej w ust. 1- kwota zmniejszajgca podatek,

o ktorej mowa w ust. 1, wynosi 525 z+ 12 gr rocznie;

2. w przypadku podatnikéw, ktorych dochody przekrocza

kwote stanowigcg gérng granice pierwszeqgo przedziatu 6
skali okreslonej w ust. 1- zaliczki nie pomniejsza sie o kwote
zmniejszajgca podatek, o ktérej mowa w pkt 1.

Kwota wolna od podatku wynosi
43,76 zt miesiecznie (525,12 z+/12)
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Zaliczka na podatek jest co miesigc pomniejszana o 1/12
kwoty zmniejszajgcej podatek, pod warunkiem, ze pracow-
nik przed pierwsza wyptatg wynagrodzenia w roku podatko-
wym ztozy pracodawcy oswiadczenie na formularzu PIT-2.

Pracownik oswiadcza w nim, ze:

« nie otrzymuje emerytury, renty za posrednictwem ptatnika,

» nie osigga dochodow z tytutu cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej lub innej spoétdzielni zajmujacej
sie produkcjg rolna,

 nie otrzymuje swiadczen pienieznych od organu zatrud-
nienia lub biura terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

» nie osigga dochododw z dziatalnosci gospodarczej ani do-
choddéw z najmu lub dzierzawy,

« wskazuje ten zaktad pracy jako wtasciwy do stosowania
zmniejszenia miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy
(art. 32 ust. 3 ustawy o PIT).

Deklaracji PIT-2 nie nalezy sktada¢ w kolejnym 7
roku podatkowym, jezeli stan faktyczny wynikajgcy
z oswiadczenia z poprzedniego roku nie ulegt zmianie

(Podstawa: art. 32 ust. 3a ustawy o PIT).
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A jak to bedzie w okresie A przy obliczeniu podatku
1.10.2019 -31.12.2019? za rok 2019 KUP wyniosq ...

0d dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. mie- Przy obliczaniu podatku za 2019 r. koszty uzyskania przy-
sieczne koszty uzyskania przychodow wyniosa: chodow za rok podatkowy:

e 250zt - w przypadku, o ktorym mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1 wyniosg nie wiecej niz 1751zt 25 gr - w przypadku, o kto-
ustawy zmienianej w art. 1; rym mowa w art. 22 ust. 2 pkt 1ustawy zmienianej w art. 1;

« 300 zt - w przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 2 pkt 3 » nie bedg mogty przekroczyc¢ tgcznie 2 626 zt 54 gr -
ustawy zmienianej w art. 1. w przypadku, o ktorym mowa w art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy
zmienianej w art. 1;

* Wyniosg tgcznie nie wiecej niz 2 151zt 54 gr - w przypadku,
0 ktorym mowa w art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy zmienianej
wart. 1;

» nie bedg mogty przekroczyc¢ tgcznie 3 226 zt 92 gr -
w przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy
zmienianej w art. 1.
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SKALA PODATKOWA ZA ROK 2019 PO ZMIANACH

Podstawa Pomimo tego, izw roku 2013 r. pierwsza skala podatkowa
obliczenia | Cdatek wynosi 17,76%, to pracodawca obliczajac zaliczke na poda-
podatku el tek dochodowy od wynagrodzenia wyptaconego pracowni-
— do kowi poczawszy od 01 pazdziernika 2019 r. zastosuje skale
podatkowg 17%.
85.528 zt 1z?1lﬁ7n5ie/'oszna1'|n;:JaS k\;vcj);taek
et Skala podatkowa 17,75% stosowana do dochodow
15181z 22 gr + 32% nadwyzki . 9
85.598 7} ponad 85.528 z+ minus kwota uzyskanych w roku 2019 r stanowi wypadkowag roku 2019.
zmniejszajgca podatek
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Moze sie zdarzyc¢ taka sytuacja, ze podatnik uzyska docho-
dy w roku 2019 r. poczgwszy od 01 pazdziernika 2019 r. albo
w okresie trzech pierwszych kwartatéw uzyskat duzo nizsze
dochody niz w ostatnim kwartale.

Waéwczas w sytuacji, gdy pracodawca rozliczajgc podatek
zastosuje 17% skale podatkowa, pracownik rozliczajgc do-
chdd roczny w zeznaniu rocznym zastosuje 17,75% skale
podatkowg, co spowoduje niedoptate podatku do Urzedu
Skarbowego.

W zwigzku z powyzszym w okresie przejsciowym, aby

nie doszto do zaptaty podatku w rozliczeniu rocznym, na
podstawie art. 6 ust.2 ustawy zmieniajacej wprowadzono
przepis, na podstawie ktorego:

.Na wniosek podatnika przy obliczaniu zaliczek na
podatek dochodowy od dochoddéw uzyskanych od

dnia 01 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 .
ptatnicy, o ktorych mowa w art. 31, art. 33-35 i art. 41
ust. Tustawy zmienianej w art. 1, stosujg zamiast stawki
17% stawke 17,75 %"
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WZOR OSWIADCZENIA

Whiosek o obliczanie i pobieranie w 2019 roku zaliczki na podatek dochodowy
ustalonej w okresie przejsciowym

W zwigzku ze zmiang stawki podatku w skali podatkowej z 18% do 17%, niniejszym prosze ptatnika o obliczanie

i pobieranie w okresie 0d ........cccuveeeeeennen (0 [0 JOUUUUUURRIRRIN 2019 roku zaliczki na podatek dochodowy wedtug 17,75%
stawki podatku.

Podstawa prawna: Art. 6 pkt. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych oraz ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz niektorych innych ustaw.

Informacja dodatkowa: Przy obliczaniu zaliczek na podatek dochodowy od dochodéw uzyskanych (czyli postawio-
nych do dyspozycji podatnika) od dnia 1 pazdziernika do dnia 31 grudnia 2019 r., o ktérych mowa w art. 31, art. 33-35
i art. 41 ust. 1ustawy zmienianej w art. 1, czyli m.in. dochodach ze stosunku pracy lub z dziatalnosci wykonywanej
osobiscie, ptatnicy, ktorzy otrzymali oswiadczenie zamiast stawki 17% stosujg stawke 17,75%.

..........................................

(datai podpis podatnika)
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KWOTA ZMNIEJSZAJACA PODATEK ZA ROK 2019

Kwota zmniejszajgca podatek, o ktérej mowa w ust. 1, za « 548 z+ 30 gr - dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od

2019r. odliczana w rocznym obliczeniu podatku, o ktorym 13 000 zt inieprzekraczajgcej kwoty 85 528 zt;
mowa w art. 34 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, lub w ze-

znaniu, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1tej ustawy, wyniesie: « 548 z+ 30 gr pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzo-
ru: 548 z+ 30 gr x (podstawa obliczenia podatku - 85 528 zt)
+ 41472 zt - dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od

« 1420 zt - dla podstawy obliczenia podatku nieprzekracza-
jacej kwoty 8 000 zt; 85 528 7t i nieprzekraczajacej kwoty 127 000 zt.

« 1420 zt pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru:
871zt 70 gr x(podstawa obliczenia podatku - 8 000 z4)+ 5
000 zt - dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 8 000
zt i nieprzekraczajacej kwoty 13 000 zt;

OPRACOWANIE: MONIKA SMULEWICZ. KOPIOWANIE, ROZPOWSZECHNIANIE BEZ ZGODY AUTORA ZABRONIONE. | monikasmulewicz.pl
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lle w tym roku zyskaja pracownicy?

2250,00 | Brutto

A moze wcale nie zyskajq? 218,60

33,75 | Ubezpieczenie rentowe pracownik 1,5%

Ubezpieczenie emerytalne pracownik 9,76 %

55,13 | Ubezpieczenie chorobowe pracownik 2,45%

308,48 | Suma sktadek pracownika 13,71%

Przeanalizujmy wynagrodzenie pracownika w okresie

.. U 1941,52 | Podstawa ubezpieczenia zdrowotnego
wrzesien - grudzien 2019r.

111,25 | Koszty uzyskania przychodu

PRZYKI:AD 1 1830,00 | Podstawa opodatkowania

18 | % podatku

Nasz pracownik uzyskuje state miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 2250 zt (minimalne wynagrodzenie za prace

w 2019 roku). Mieszka w miejscowosci, w ktorej znajduje sie
zaktad pracy. Ztozyt oSwiadczenie PIT-2.

283,07 | Podatek naliczony

150,47 | Ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku 7,75% 1 3

174,74 | Ubezpieczenie zdrowotne pobrane 9%

46,33 | Kwota wolna

133,00 | Zaliczka do US

Wyptata wynagrodzenia zgodnie z regulaminem pracy doko-

nywana jest w ostatnim dniu miesiaca. 1633,78 | Netto

219,60 | Ubezpieczenie emerytalne pracodawca 9,76 %
Wynagrodzenie pracownika we wrzesniu 2019 r. obliczymy 146,25 | Ubezpieczenie rentowe pracodawca 6,5%

naStePUJQW: 37,58 | Ubezpieczenie wypadkowe pracodawca 1,67%

55,13 | Fundusz Pracy 2,45%

2,25 | FGSP0,1%

460,81 | Suma sktadek pracodawcy 20,48%

769,29 | Sktadki ZUS razem

2710,81 | Catkowity koszt wynagrodzenia
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WYPLATA WYNAGRODZENIA W DNIU 31.10.2019

2250,00 | Brutto

219,60 | Ubezpieczenie emerytalne pracownik 9,76%

33,75 | Ubezpieczenie rentowe pracownik 1,5%

55,13 | Ubezpieczenie chorobowe pracownik 2,45%

PRZYK‘:AD] C-d- 308,48 | Suma sktadek pracownika 13,71%

1941,52 | Podstawa ubezpieczenia zdrowotnego

Wynagrodzenie pracownika w pazdzierniku 2019 r.

. . 250,00 | Koszty uzyskania przychodu
obliczymy w ten sposob.

1692,00 | Podstawa opodatkowania

17 | % podatku

Nasz pracownik w porownaniu z wynagrodzeniem netto
243,88 | Podatek naliczony

jakie Otrzyma+ we wrzesniu zyska’r na obnizeniu skali 174,74 | Ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku 7.75%

podatkowej 40 z¢ miesiecznie. 150,47 | Ubezpieczenie zdrowotne pobrane 9% 1 4

43,76 | Kwota wolna

93,00 | Zaliczka do US

1673,78 | Netto

219,60 | Ubezpieczenie emerytalne pracodawca 9,76 %

o
ﬁ 146,25 | Ubezpieczenie rentowe pracodawca 6,5%
e 37,58 | Ubezpieczenie wypadkowe pracodawca 1,67%

55,13 | Fundusz Pracy 2,45%

2,25 | FGSP0,1%

460,81 | Suma sktadek pracodawcy 20,48%

769,29 | Sktadki ZUS razem

2710,81 | Catkowity koszt wynagrodzenia
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WYPLATA WYNAGRODZENIA W DNIU 31.10.2019
- ZXx0ZONE OSWIADCZENIE 17,75%
2250,00 | Brutto

219,60 | Ubezpieczenie emerytalne pracownik 9,76%

33,75 | Ubezpieczenie rentowe pracownik 1,5%

PRZYKLAD 2 55,13 | Ubezpieczenie chorobowe pracownik 2,45%
308,48 | Suma sktadek pracownika 13,71%

Jesli nasz pracownik z przyktadu pierwszego zdecydowat 1941,52 | Podstawa ubezpieczenia zdrowotnego

sie na ztozenie oswiadczenia o zastosowaniu stawki PIT 250,00 | Koszty uzyskania przychodu

w wysokosci 17,75% wynagrodzenie pracownika w pazdzier- 1692,00 | Podstawa opodatkowania

niku 2019 r. obliczymy w ten sposob. 17,75 | % podatku

256,57 | Podatek naliczony

) . . 174,74 | Ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku 7,75% 1 5
Nasz pracownik w poréwnaniu z wynagrodzeniem netto 160,47 | Ubezpieczenic zdrowotne pobranc 8%

jakie otrzymat we wrzesniu zyskat w tym przypadku juz 43,76 | Kwota wolna

106,00 | Zaliczka do US

1660,78 | Netto

tylko 13 zt miesiecznie.

219,6 | Ubezpieczenie emerytalne pracodawca 9,76 %

146,25 | Ubezpieczenie rentowe pracodawca 6,5%

37,58 | Ubezpieczenie wypadkowe pracodawca 1,67%

55,13 | Fundusz Pracy 2,45%
2,25 | FGSP0,1%

460,81 | Suma sktadek pracodawcy 20,48%

769,29 | Sktadki ZUS razem

2710,81 | Catkowity koszt wynagrodzenia
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PRZYKLAD 3 WAZNE!

Nasza firma zatrudnia 250 pracownikow, tak wiec najpozniej Sktadka na PPK naliczana jest od wynagrodzenia definio-
od Tlistopada podlega obowigzkowi PPK. Nasz pracownik wanego jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
z przyktadu pierwszego nie zrezygnowat z PPK. Przyjrzyjmy emerytalne i rentowe (art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy).

sie zatem jak wyliczymy jego wynagrodzenie za listopad.

Obowigzek naliczenia i pobrania wptat do PPK powstaje
w terminie wyptaty pierwszego wynagrodzenia 1 6

nastepujgcym po zawarciu umowy o prowadzenie PPK.

“y
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Wynagrodzenie pracownika w listopadzie 2019 r. obliczymy
w ten sposoéb.

WYPLATA WYNAGRODZENIA W DNIU 30.11.2019 Z PPK

Brutto

2250

Podstawa ubezpieczen spotecznych

2250

Ubezpieczenie emerytalne pracownik 9,76 %

219,6

Ubezpieczenie rentowe pracownik 1,5%

33,75

Ubezpieczenie chorobowe pracownik 2,45%

55,13

Suma sktadek pracownika 13,71%

308,48

Sktadka PPK pracownik 2%

45

Nasz pracownik w listopadzie w poréwnaniu

z wynagrodzeniem netto jakie otrzymat we wrzesniu
stracit 5 zt miesiecznie. Oczywiscie pamietajmy o tym,
ze udziat w programie PPK dla pracownika jest co do

zasady dobrowolny.

Sktadka PPK pracodawca 1,5% za poprzedni miesigc

0

Podstawa opodatkowania

1941,52

Koszty uzyskania przychodu

250

Podstawa opodatkowania zaokraglona do petnych ztotych

1692

Kwota wolna

43,76

Podatek naliczony

17

Podstawa ubezpieczenia zdrowotnego

1941,52

Ubezpieczenie zdrowotne pobrane 9%

174,74

Ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku 7,75%

150,47

Zaliczka do US

93

Netto

1628,78

Ubezpieczenie emerytalne pracodawca 9,76%

219,6

Ubezpieczenie rentowe pracodawca 6,5%

146,25

Ubezpieczenie wypadkowe pracodawca 1,67%

37,58

Fundusz Pracy 2,45%

55,13

FGSP 0,1%

2,25

Suma sktadek pracodawcy 20,48%

460,81

Sktadka PPK pracodawca 1,5%

33,75

Koszt wynagrodzenia

2744,56
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PRZYKLAD 4

W kolejnym miesigcu poza obcigzeniem w postaci sktad-

ki PPK pojawi sie na liscie ptac jeszcze jeden dodatkowy
sktadnik, a mianowicie sktadka PPK finansowana przez pra-
codawce 1,5% za poprzedni miesigc do opodatkowania.

Przychod ubezpieczonego (objetego PPK) z tytutu
sfinansowanej przez podmiot zatrudniajgcy wptaty
do PPK wystgpi w miesigcu, w ktérym podmiot
zatrudniajgcy obliczong wczesniej wptate uisci do

wybranej instytucji finansowej.

WYJASNIENIE

Stanowisko Ministerstwa Finans6w dot. momentu powsta-
nia przychodu dla uczestnika PPK w zwigzku z finansowang
przez Podmiot zatrudniajgcy sktadka na PPK:

A...)Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy o PPK podmiot zatrud-

niajacy jest obowigzany do obliczenia i dokonania wptat do 1 8
wybranej instytucji finansowej finansowanych przez ten

podmiot oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika PPK

i dokonania wptat do wybranej instytucji finansowej wptat
finansowanych przez uczestnika PPK.

Whptaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy sg obli-
czane, a wptaty finansowane przez uczestnika PPK sg ob-
liczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty
wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy (art. 28 ust. 3
ustawy o PPK).
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Co do zasady, wptaty realizowane przez podmiot zatrudnia-
jacy (zarowno finansowane przez ten podmiot, jak i pobrane
od uczestnika PPK) dokonywane sg w terminie do 15 dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostaty obli-
czone i pobrane (art. 28 ust. 4 ustawy o PPK).

Jak wynika z regulacji ustawy o PPK, podmiot zatrudniajacy
dokonuje wptaty na rachunek uczestnika w PPK w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu, w ktorym zostata obliczona.

Przechodzac na grunt przepiséw podatkowych nalezy wska-
za¢, ze stosownie do postanowien art. 11 ust. Tustawy z dnia
26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1509, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg

‘)Ali;

—

PIT", przychodami(...) sg otrzymane lub postawione do dys-
pozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i warto-
$ci pieniezne oraz wartosc¢ otrzymanych swiadczen w natu-
rze i innych nieodptatnych $wiadczen.

.
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Wptaty podstawowe i dodatkowe dokonywane przez pod- Zatem samo obliczenie przez podmiot zatrudniajacy finan-
miot zatrudniajgcy, finansowane z jego srodkow, na rachu- sowanej przez niego kwoty do wptaty na PPK, nie wywotuje
nek pracownika w pracowniczym planie kapitatowym, sta- skutku dla podatnika w postaci powstania przychodu.

nowig dla pracownika przychdd ze stosunku pracy, o ktérym
mowa w art. 12 ust. Tustawy PIT, w zwigzku z otrzymaniem
nieodptatnego swiadczenia. Zatem przychéd pracownika

z tytutu otrzymania nieodptatnego swiadczenia w zwigzku
zjego uczestnictwem w PPK powstaje w miesigcu, w kto-
rym podmiot zatrudniajgcy dokonat wptat (sfinansowanych
z jego $rodkéw) na rachunek pracownika w PPK.

Przychdd dla podatnika - uczestnika PPK z tytutu wptaty na
PPK srodkow finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy
powstaje dopiero w momencie dokonania wptaty tych srod-
kow do wybranej instytucji finansowej.”.

Odnoszac sie zatem do zawartego w pytaniu przyktadu,
przychod pracownika z tytutu sfinansowanej przez podmiot
zatrudniajgcy wptaty wystgpi we wrze$niu, a nie w sierpniu,
za ktory to miesigc podmiot zatrudniajgcy jedynie obliczyt
kwote wptaty na PPK pochodzaca z jego srodkow.
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Wynagrodzenie pracownika w grudniu 2019 r. obliczymy

w ten sposoéb.

WYPLATA WYNAGRODZENIA W DNIU 31.12.2019 Z PPK

Brutto

2250

Podstawa ubezpieczen spotecznych

2250

Ubezpieczenie emerytalne pracownik 9,76 %

219,6

Ubezpieczenie rentowe pracownik 1,5%

33,75

Ubezpieczenie chorobowe pracownik 2,45%

55,13

Suma sktadek pracownika 13,71%

308,48

Sktadka PPK pracownik 2%

45

Sktadka PPK pracodawca 1,5% za poprzedni miesigc

33,75

Podstawa opodatkowania

1975,27

Nasz pracownik w grudniu w poréwnaniu z wynagrodzeniem
netto jakie otrzymat we wrzesniu stracit 11 z+ miesiecznie.
Oczywiscie pamietajmy o tym, ze udziat w programie PPK

dla pracownika jest co do zasady dobrowolny.

Koszty uzyskania przychodu

250

Podstawa opodatkowania zaokraglona do petnych ztotych

1725

Kwota wolna

43,76

Podatek naliczony

249,49

Podstawa ubezpieczenia zdrowotnego

Ubezpieczenie zdrowotne pobrane 9%

1941,52 2 1
174,74

v

“v

Ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku 7,75%

150,47

Zaliczka do US

99

Dodatek netto

0

Potracenie netto

0

Netto

1622,78

Ubezpieczenie emerytalne pracodawca 9,76 %

219,6

Ubezpieczenie rentowe pracodawca 6,5%

146,25

Ubezpieczenie wypadkowe pracodawca 1,67%

37,58

Fundusz Pracy 2,45%

55,13

FGSP0,1%

2,25

Suma sktadek pracodawcy 20,48%

480,86

Sktadka PPK pracodawca 1,5%

33,75

Koszt wynagrodzenia

2744,56
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Akademia Mistrzostwa . ‘:» 0dbierz 700 PLN
Kadrowo-Ptacowego g & mumcmmomemes  QUSTRIIELALS

q . ® ustalac normy i wymiar czasu pracy,
g g < ® dobierac najlepsze systemy i rozktady czasu pracy,
0 WM 0W ZM@ - ® planowac optymalne grafiki pracy,
e rozliczac czas pracy, Oferta wazna do 25 wrzesnia 2019 r.

® klasyfikowac godziny nadliczbowe,
® rozliczaC prace w parze nocnej, niedziele i swieta.

Na kursie Ptace nauczysz sie:
® przygotowania i sporzadzania listy ptac,
© ustalania uprawnien z tytutu choroby i macierzynstwa,
ustalania wysokosci wynagrodzenia i zasitkow
z tytutu choroby i macierzynstwa,
© ustalania wynagrodzenia za czas nie wykonywania pracy,
naliczania i ustalaniu wysokosci poszczegalnych
sktadnikéw wynagrodzen,
© przygotowania danych i dokumentéw do dokonania
potracen z wynagrodzen,
© przygotowania danych i dokumentow do obliczenia
wynagrodzen z tytutu umoéw cywilnoprawnych.

Na kursie RODO nauczysz sie:
® jakie sg obowiazki pracodawcy petnigcego funkcje Administratora danych,
® jakie prawa przystugujg pracownikom, ktorzy powierzaja
pracodawcy swoje dane osobowe,
® jakie sg zasady przetwarzania danych osobowych i obowiazki
informacyjne w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych,
® kto jest zobowigzany do rejestrowania czynnosci przetwarzania
i tworzenia raportu z naruszen,
® kiedy nalezy powotac inspektora ochrony danych,
® czym jest Polityka Bezpieczenstwa Informacji.

RODO
W KADRACH
| PLACACH

Na kursie Excel nauczysz sie:
® wyciggania danych z komorek

Na kursie Urlopy nauczysz sie:
® poprawnie udziela¢ urlopu wypoczynkowego,

URLOPY

® prawidfowego zaokraglanie liczb, miesi CZny program e ustalaé¢ wymiar urlopu wypoczynkowego,
. tworielnkiallist.wybri]erany}((:h . tvyorzenia q(rjt;uszy Eoz‘)“',g-“g 3 f M ® ustalac¢ nalezny pracownikowi urlop proporcjonalny,
alkulacyjnych z wykorzystaniem prawidtowej ® sporzadzac plany urlopowe,
konstrukcji formut oraz ich zagniezdzania jedna w drugiej, EK(EI- Iﬂ\\lﬂdﬂvﬂr& 0 e udziela¢ urlopu na zadanie,
® pracy z filtrem i sortowaniem w KﬁDRACH g e oblicza¢ wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

® wykorzystania tabel przestawnych przy tworzeniu raportéw
i zestawien kadrowo-ptacowych,
® ochrony danych arkusza i pliku
® graficznej prezentacji danych,
® wykorzystania danych zewnetrznych przy tworzeniu zestawien
® wykorzystania narzedzi formatowania warunkowego.

® obliczac i wyptaci¢ ekwiwalent za niewykarzystany
urlop wypoczynkowy.

| PLACACH

Na kursie Kadry nauczysz sie:

gromadzenia, archiwizowania i przygotowywania
dokumentacji zwigzanej z nawigzaniem stosunku pracy,
udzielania i rozliczania urlopéw i zwolnien od pracy,
planowania i rozliczania czasu pracy,

Na kursie Zasitki nauczysz sie:
ustala¢ uprawnienia z tytutu choroby i macierzynstwa, S A¥ll
obliczac okresy zasitkowe, przygotowywania dokumentacji zwigzanej ze zmiang tresci
ustalac podstawe wymiaru Swiadczen i rozwigzaniem stosunku pracy,
z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, ustalania uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.
obliczac i wyptaca¢ wynagrodzenie i zasitki za czas choroby,
ustalac uprawnienia w tytutu rodzicielstwa,

udziela¢ $wiadczen i wyptacac nalezno$ci z tytutu rodzicielstwa,
oblicza¢ i wyptacac swiadczenia za czas wypadku przy pracy. ' -
monikasmulewicz.pl 0 @
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OSWAJAMY CZAS PRACY

eI

PROSTE | PRZYJEMNE
| PLANOWANIE, ROZLICZANIE
-— -

J_ o | | EWIDENCJA CZASU PRACY
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T MOZEMY POMOC TOBIE
° | TWOJEJ FIRMIE

L  rejestracjai elektroniczna

Skontaktuj sie z nami:
b akceptacja

N biuro@eplanner.pl
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Pomagam specjalistom w osia-
gnigciu mistrzostwa zawodowego,
a pracodawcom i przedsiebiorcom
zapewniam spokojny sen.

Nazywam sie Monika Smulewicz.
Mojq pasja jest prawo pracy.
Edukuje pracownikow

i menedzerdw w obszarze prawa
pracy oraz teqo, jak efektywnie

i zgodnie z prawem zarzadzac
kapitatem ludzkim

w organizacjach.

— Ve s

Monika Smulewicz

»

Y Ly AR A :
adrowo-rracowego

Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego to nowoczesny projekt edukacyjny,
oferujacy specjalistyczng wiedze i doswiadczenie z obszaru zarzadzania procesami

\Kademla Mistrzostwa

R

NA SZPILKACH

monikasmulewicz.pl

kadrowo-ptacowymi w dynamicznie rozwijajgcych sie przedsiebiorstwach, niezalez-
nie od tego, czy dgzg do rozwoju wewnetrznych struktur HR, czy tez wspierajg linie
operacyjne w efektywnym realizowaniu celow biznesowych.

E-learning
W 2017 roku powstata Akademia Online ,0 kadrach i ptacach
z pasjq’, oferujgca kompleksowg game szkolen online z za-
kresu prawa pracy, czasu pracy i naliczania wynagrodzen.

Metoda nauczania Akademii Online oparta jest na przeka-
zywaniu wiedzy z obszaru HR, w potaczeniu ze wsparciem

I motywacjg ze strony eksperta oraz uczestnikow e-learnin-
gowego procesu szkoleniowego.

W trakcie dwaoch lat funkcjonowania Akademii, kursy z suk-
cesami ukonczyto ponad 2500 osob, ktare aktualnie zasilajg

szeregi dziatow kadrowo-ptacowych, wspierajac organizacje

w catej Polsce w sprawnym funkcjonowaniu i pokonywaniu
codziennych wyzwan stojacych przed przedsigbiorcami.

J

monikasmulewicz.pl

Szkolenia stacjonarne
Druga odnoge Akademii Mistrzostwa Kadrowo-Ptacoweqo,
stanowig szkolenia stacjonarne, starannie dobierane do
potrzeb organizacji, w korelacji z wyzwaniami w obszarach
operacyjnych i we wspotpracy z wewnetrznymi dziatami HR.
Wierzymy, ze tylko taka wspotpraca moze przynies¢ dtugo-
okresowe efekty, w pastaci m.in. skutecznego zarzadzania
Czasem pracy oraz ekonomicznie uzasadnionego administro-
wania kosztami zatrudnienia. Nasi partnerzy korzystaja ze
szkolen dla kadry menedzerskiej, dotyczacych czasu pracy
oraz prawa pracy, podczas ktarych uczestnicy uswiadamiaja
sobie strategiczna role zasobow ludzkich w organizacji.

Moja misja jest edukacja i integracja
srodowiska HR.
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