Umowy cywilnoprawne

Pawel Ziotkowski

Zasada swobody umow

e Strony zawierajgce umowe mogg utozyc¢
stosunek prawny wedlug swego uznania,
byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwiaty
sie witasciwosci (naturze) stosunku,
ustawie ani  zasadom = wspoizycia
spotecznego




Jezyk | waluta umowy

« Umowy zawierane i wykonywane w Polsce
powinny by¢ po polsku, ale w przypadku
umow cywilnoprawnych nie wystepuje taki
rygoryzm, jak przy umowach o prace
— dopuszcza sie umowy obcojezyczne.

* W chwili obecnej brak jest ograniczen co do

waluty.

Podpis na rachunku

Od 11.03.2011 r. rachunki wystawiane przez wykonawce umowy nie
muszg by¢ podpisywane!

Rozp. MF z 22.08.2005 r. w sprawie naliczania odsetek za zwtoke oraz optaty
prolongacyjnej, a takze zakresu informacji, ktére musza by¢ zawarte w
rachunkach (Dz.U. Nr 165, poz. 1373 z p6zn. zm.)

§ 14. 1. Rachunek potwierdzajacy dokonanie sprzedazy lub wykonanie ustugi
zawiera co hajmniej:

1) imiona i nazwiska (nazwe albo firme) oraz adresy
sprzedawcy i kupujacego badz wykonawcy i odbiorcy ustugi;

2) date wystawienia i numer kolejny rachunku;

3) (uchylony);

4) okreslenie rodzaju i ilosci towardw lub wykonanych ustug
oraz ich ceny jednostkowe;

5) 0gd6lna sume naleznosci wyrazona liczbowo i stownie;
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6) (uchylony).




Forma czynnosci prawnych

1. Forma pisemna - to po prostu kartka papieru opatrzona
podpisem wystawcy.

2. Forma elektroniczna — to elektroniczny formularz
opatrzony podpisem kwalifikowanym
3. Forma dokumentowa - polega na przekazaniu

zapisanej informacji, w przypadku ktérej mozna
zidentyfikowac, od kogo pochodzi. Istotne jest przy tym, ze
forma dokumentowa nie wymaga podpisu . Z oczywistych
wzgledow najczesciej wykorzystywang formg
dokumentowsg jest e-mail, ale jest nig takze np. SMS.

Uwaga! Forma pisemna i elektroniczna to tak napraw ¢

kwalifikowane przypadki formy dokumentowe,;.
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Stosunek pracy wedtug KP

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
Kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1%. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1
jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

8 12. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o
prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkow wykonywania pracy, okreslonych w § 1.




Umowa zlecenia a przepisy KP

* Nie wolno stosowac¢ wiekszosci rozwigzan
z KP, w szczegolnosci:
— Nazywac zleceniobiorcy pracownikiem
— Gwarantowa¢ mu urlopow

* Wolno:
— Rozliczaé podroze stuzbowe
— Zapewnia¢ swiadczenia BHP
— Dopuszczac zastepstwo (substytucje)

BHP

Art. 304. 8 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i
higieniczne warunki pracy, o ktérych mowa w art. 207 § 2, osobom
fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a
takze osobom prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce na wilasny rachunek dziatalnos¢
gospodarcza.

Art. 207. 8§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikbw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki. W szczegélnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé prace w sposOb zapewniajgcy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy;




BHP

Art. 304 1. Obowigzki, o ktérych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace, cigzg réwniez na osobach
fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny
podmiot organizujgcy prace, a takze na osobach prowadzgcych na whasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace.

Art. 211. Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegolnosci pracownik jest
obowigzany:

1) znac¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w
szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

5) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich;

Podrdze stuzbowe

Brak obowigzku rozliczania
Pierwszenstwo postanowien umownych
Podréze samozatrudnionych
Konsekwencje w zakresie PIT i ZUS
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Umowa zlecenia a umowa o dzieto

* Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie

zobowigzuje sie do dokonania okreslonej

czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.

* Przez umowe

dzieto  przyjmujgcy

zamoéwienie zobowigzuje sie do wykonania

oznaczonego dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty

wynagrodzenia.
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Dzieto a zlecenie

Dzieto:
Umowa rezultatu
.Nie wazne jak, wazne co”

Czynnosc¢ jest srodkiem do
celu

Wynagrodzenie za rezultat
Ryzyko obcigza wykonawce
Co do zasady brak ZUS

Zlecenie:

Umowa nalezytego starania

.Nie wazne co, wazne jak”

Czynnosc¢ jest celem

Wynagrodzenie za ustuge

Ryzyko obcigza
Zleceniodawce

Co do zasady jest ZUS
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Dzieto podczas kontroli ZUS

e ZUS niemal ,z definicji” podwaza umowy o
dzieto. Stosuje przy tym zazwyczaj
nastepujgcg argumentacje :

— Jezeli przedmiotem umowy jest ustuga
(czynnosE), to nie jest to dzieto

— Jezeli przedmiotem umowy sg czynnosci
powtarzalne, to nie jest to dzieto

« Aby mieC szanse na obrone przed ZUS
nalezy przestrzegac kilku zasad
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Kontrakt menedzerski

« ZUS traktuje kontrakt menedzerski jak
umowe zlecenia

» W zakresie PIT kontrakt menedzerski jest
traktowany podobnie do zlecenia, z tym,
ze zamiast kosztoéw 20% stosuje sie
koszty 250 zt miesiecznie i nie ma
zerowego PIT
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Zlecenie a PPK

» Zleceniobiorca moze byc¢ uczestnikiem
PPK, jezeli:
— Ma co najmniej 18 lat i nie wiecej niz 70
— Ptaci obowigzkowe skfadki spoteczne
— Przystgpi do PPK
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Sktadki ZUS od stosunku pracy

» Wszystkie sktadki sg obowigzkowe

* Malzonek, rodzice i dzieci traktowane sg
jako osoby wspotpracujgce

* Umowy zlecenia (w tym kontrakty

menedzerskie) i o dzieto traktowane sg w
ZUS jako ,rozszerzenie” stosunku pracy
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ZUS od umow o dzieto

« Umowa o dzieto z wlasnym pracodawc g lub
wykonywana na jego rzecz — wynagrodzenie z
umowy o0 dzielo nalezy zsumowaC z
wynagrodzeniem z umowy O prace i ozusowac
na zasadach przewidzianych dla stosunku pracy

 Umowa o dzieto z osob 3 obc g — brak sktadek
ZUS

17

Zlecenie z wlasnym pracodawcg
lub wykonywane na jego rzecz

« Umowa z wilasnym pracodawc g Ilub
wykonywana na jego  rzecz —
wynagrodzenie z umowy zlecenia nalezy
zsumowac z wynagrodzeniem z umowy o
prace i ozusowa¢ na zasadach
przewidzianych dla stosunku pracy
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Uczen lub student do lat 26

Umowa zlecenia z uczniem lub studentem do lat 26
— brak sktadek ZUS (takze zdrowotnej)

Art. 94 Prawa oswiatowego:

— Rok szkolny we wszystkich szkotach i placowkach
rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a
konczy - z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Art. 76 ust. 7 Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce:

— Datg ukonczenia studiow jest data ztozenia egzaminu
dyplomowego, w przypadku studiéw na kierunkach
lekarskim, lekarsko-dentystycznym i weterynaria - data
zlozenia ostatniego wymaganego programem studiow
egzaminu, a w przypadku studiéw na kierunkach farmacja
i fizjoterapia - data zaliczenia ostatniej wymaganej
programem studiow praktyki.
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Zlecenie, jako jedyny tytut

Umowa zlecenia z osob g niebedaca
pracownikiem, dla ktorej jest to jedyny
tytut ubezpieczeniowy

Emerytalne i rentowe — obowigzkowe
Chorobowe — dobrowolne

Wypadkowe — obowigzkowe

Zdrowotne — obowigzkowe

FP/FGSP — obowigzkowe (co do zasady)
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Umowa zlecenia z cudzym
pracownikiem

Gdy zarabia co najmniej minimum (2800 zt
w 2021 r.) — spoteczne dobrowolne
(chorobowe niedostepne)

Gdy zarabia ponizej minimum — spoteczne
obowigzkowe (chorobowe dobrowolne)
Gdy zarabia ponizej minimum, ale ma
ustalone prawo do emerytury lub renty —
spoteczne dobrowolne (chorobowe
niedostepne)
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Umowa zlecenia z emerytem

Co do zasady wszystkie skiadki
(chorobowe dobrowolne)

Jezeli emeryt jest gdzies indziej
zatrudniony na umowe 0 prace — nie musi
zarabia¢ tam co najmniej minimum, aby
ubezpieczenia spoteczne od umowy
zlecenia byly dobrowolne (chorobowe
niedostepne)
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Umowa zlecenia z emerytem

* art. 9 ust 4a ustawy systemowej:
Zleceniobiorcy majgcy ustalone prawo do emerytury lub

renty podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli réwnocze s$nie nie
pozostajg w stosunku pracy , z zastrzezeniem
ust. 2c i 4b.

ust. 4b moéwi, ze umowy z wkasnym pracodawcg nalezy
traktowac jak stosunek pracy

ust. 2c wprowadza zasade 2800+

Wyrok SA w Gdansku z 24.05.2017 r. (sygn. lll AUa 61/17)
Inaczej wyrok SN z 21.03.2019 r. (sygn. Il UK 548/17)
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Kilka umow zlecenia

Spoteczne obowigzkowe od pierwszej

Zleceniobiorca moze wybra¢ umowe lub umowy,
z ktorej (ktérych) chce optacaé sktadki

Sktadki trzeba ptaci¢ co najmniej od kwoty
minimalnego wynagrodzenia.
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Zlecenie a dziatalnosé¢
gospodarcza

» Zlecenie w ramach dziatalno $ci gospodarczej

- Zleceniodawca nie jest ptatnikiem

- Zleceniobiorca sam rozlicza podatek i sktadki ZUS

» Zlecenie réwnolegle do dziatalno $ci gospodarczej

- Co do zasady sktadki na spoteczne ptaci sie
obowigzkowo z dziatalnosci gospodarczej

- Jezeli podstawa wymiaru sktadek z umowy zlecenia

wyniesie co najmniej:

w 2021 r.: 5259 zt x 60% = 3155,40 zt
stosujemy zasady takie, jak przy kilku umowach zlecenia
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Zbieg tytutow
ubezpieczeniowych

Dziatalno $¢ gospodarcza

* Ulga na start .
* Maly ZUS (840 zt) .
o Zwykly ZUS .

* Maly ZUS PLUS .

Zlecenie

Ptacimy spoteczne

Ptacimy spoteczne
Spoteczne dobrowolne
Jezeli podstawa wyniesie
co najmniej réwnowartosé
minimalnego
wynagrodzenia —
spoteczne dobrowolne. W
przeciwnym przypadku —
obowigzkowe.
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Oswiadczenie zleceniobiorcy

o« Jezeli do optacania sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest
zobowigzany wiece] niz jeden ptfatnik
sktadek, sktadka jest optacana przez
kazdego ptatnika, chyba ze ubezpieczony
przedtozy ptatnikowi dokumenty, z ktérych
wynika brak koniecznosci optacania
skiadek.
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Weryfikacja przez ZUS

ZUS, na wniosek ptatnika skladek, bada
prawidtowosé wykazanych przez tego
ptatnika  skltadek na  ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych.
Jezeli w wyniku sprawdzenia wysokosci
miesiecznej] podstawy wymiaru sktadek
Zaklad stwierdzi bledne wykazanie
skltadek, informuje o tym niezwiocznie
ptatnika sktadek i ubezpieczonego za
posrednictwem ptatnika sktadek.
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Sktadki na FP

« Optacamy za  okres  obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych

 Optacamy pod warunkiem, ze Iigczna
podstawa wymiaru przekroczy minimum
(2600 zt w 2020 r.)

» Koniecznos¢ brania oswiadczen od
ubezpieczonego o0 zarobkach w innych
miejscach
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Skiadki na FGSP

» Optacamy za okres obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych

* Nie optacajg ich pracodawcy sektora
publicznego.
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Inne rodzaje umow

» Kontrakty menedzerskie
» Czionkowie organéw os6b prawnych

 Umowy w ramach dziatalnosci
gospodarczej

31

Definicja wynagrodzenia

« Wynagrodzenie to  sSwiadczenie o
charakterze przysparzajaco-majatkowym,
ktore jest wyptacane za swiadczong
prace (Swiadczone ustugi) w oparciu o
wigzacy strony stosunek prawny.
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Minimalne wynagrodzenie 2021

* Minimalne wynagrodzenie dla pracownika
»2800 zt / miesi gc

(16,67 zt za godzin e przy 168 godzinach)
* Minimalne wynagrodzenie dla
zleceniobiorcy:

»18,30 zt/ godzin e

(3074,40 zt za 168 godzin)
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Minimalne przy zleceniu

e W przypadku uméw zlecenia (uméw o
swiadczenie ustug) , wykonywanych przez
przyjmujgcego zlecenie Ilub sSwiadczgcego
ustugi, wysokos¢ wynagrodzenia powinna byc¢
ustalona w umowie w taki sposéb, aby wysokos¢
wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania
zlecenia lub Swiadczenia ustug nie byta ni zsza
niz wysoko $¢ minimalnej stawki godzinowej
ustalonej .
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Przyjmujacy
zlecenie/swiadczacy ustugi

Przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi to:

a) osoba fizyczna wykonuj gca dziatalno §¢ gospodarcz g
zarejestrowang w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie
niebedgcym panstwem czionkowskim Unii Europejskiej lub
panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
niezatrudniajgca pracownikéw lub niezawierajgca umoéw ze
zleceniobiorcami albo

b) osoba fizyczna niewykonuj gca dziatalno $ci gospodarczej

- ktéra przyjmuje zlecenie lub $wiadczy ustugi na podstawie umow
zlecenia lub innych uméw o $wiadczenie ustlug na rzecz
przedsiebiorcy w rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie
dzialalno$ci gospodarczej albo na rzecz innej jednostki
organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty
dziatalnosci;
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Wynagrodzenie obowigzkowe

Przyjmujacy zlecenie Ilub swiadczacy
ustugi nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z
wysokosci minimalnej stawki godzinowej
albo  przenies¢ prawa do @ tego
wynagrodzenia na inng osobe.
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Wyptaty wynagrodzen

Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgce] z wysokosci minimalne) stawki
godzinowej dokonuje sie w formie pieni eznej.
W przypadku umow zawartych na czas diuzszy
niz 1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia w
wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej dokonuje sie co najmniej raz
W miesi gcu.
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1

2)

3)

llos¢ godzin

W przypadku uméw zlecenia (uméw o $wiadczenie ustug) strony okre lajg
w umowie sposob potwierdzania liczby godzin wykonan ia zlecenia lub
Swiadczenia ustug .

W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug, przyjmuj acy
zlecenie lub $wiadcz gcy ustugi przedklada w formie pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej informacj e o liczhie godzin
wykonania zlecenia lub  $wiadczenia ustug , w terminie poprzedzajgcym
termin wyptaty wynagrodzenia.

Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej,
elektronicznej lub dokumentowej, przedsiebiorca albo inna jednostka
organizacyjna, przed rozpoczeciem wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug, potwierdza przyjmuj gcemu zlecenie lub $wiadcz gcemu ustugi w
formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej us talenia co do
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlece nia lub
Swiadczenia ustug , a w przypadku braku takiego pkt 2 stosuje sie
odpowiednio.
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Katalog wytgczen

* Minimalne wynagrodzenie nie dotyczy:

1) umow zlecenia (o $wiadczenie ustug) jezeli o miejscu i
czasie wykonania zlecenia lub  Swiadczenia ustug
decyduje przyjmuj agcy zlecenie lub  Swiadcz gcy
ustugi i przystuguje mu wyt gcznie wynagrodzenie
prowizyjne ;

2) umoéw dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych
realizowanych poprzez prowadzenie rodzinnego domu
pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930);
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Wynagrodzenie prowizyjne

Przez wynagrodzenie prowizyjne nalezy rozumiec
wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmuj 3gcego zlecenie lub
swiadcz acego ustugi w ramach wykonania zlecenia
lub swiadczenia ustug Iub

2) dziatalno sci przedsi ebiorcy albo innej jednostki
organizacyjnej, na rzecz ktorych jest wykonywane
Zlecenie lub s g swiadczone ustugi

- takich jak liczba zawartych umow, wartos¢ zawartych
umow, sprzedaz, obrét, pozyskane zlecenia, wykonane
ustugi lub uzyskane naleznosci.
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Wyltgczenia

3) umow:

a) o pehnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,

¢) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowej,

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w
kierowaniu placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, w
przypadku gdy w tej placowce nie ma zatrudnionego dyrektora

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg $wiadczone
nieprzerwanie przez okres diuzszy niz 1 doba;
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Wyltgczenia

4) umow dotyczacych ustug polegajgcych na sprawowaniu opieki nad grupg
0s06b lub osobami podczas wypoczynkdéw lub wycieczek - jezeli ze wzgledu
na charakter sprawowanej opieki ustugi sg $wiadczone nieprzerwanie przez

okres dtuzszy niz 1 doba;

5) umoéw dotyczacych ustug opieki domowej nad osobg niepetnosprawng,
przewlekle chorg lub w podesztym wieku, gdy w zwigzku z ich

wykonywaniem osoba $wiadczgca ustugi zamieszkuje wspdlnie

z

podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sg $wiadczone jednej osobie lub wspdinie
zamieszkujgcej rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba,
z wyjgtkiem przypadku $wiadczenia ustug we wszelkich placéwkach
Swiadczgcych catodobowe ustugi dla oséb niepetnosprawnych, przewlekle

chorych lub w podesztym wieku.
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Grzywna

Kto, bedgc przedsiebiorcg albo dziatajgc w
imieniu przedsiebiorcy albo innej jednostki
organizacyjnej, wyptaca przyjmujgcemu
zlecenie lub Swiadczgcemu ustugi
wynagrodzenie za kazdg godzine wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug w wysokosci
nizszej niz obowigzujgca wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej, podlega karze grzywny od
1000 zt do 30 000 zt.
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Minimalne wynagrodzenie a
honoraria

Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia
pracownika przyjmuje sie przystugujgce
pracownikowi skfadniki wynagrodzenia |
inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy, zaliczone wedtug zasad
statystyki zatrudnienia i wynagrodze n
okre slonych przez Giéwny Urz ad
Statystyczny do wynagrodze n
osobowych .
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Definicje GUS

Wynagrodzenia dzielg sie na:
1) wynagrodzenia osobowe

2) wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto (z
wyjatkiem honorariow),

3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub
rozporzgdzania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi),

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej,

6) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej.
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Definicje GUS

Wynagrodzenia osobowe:

Wynagrodzenia i inne swiadczenia z tytutu
pracy, wyptacane lub wydawane w naturze
(odpowiednio przeliczone) pracownikom.

Honoraria:

Wynagrodzenia z tytutu korzystania lub
rozporzadzania prawami autorskimi lub
pokrewnymi.
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Honoraria

 Honoraria autorskie nie wchodz g do
minimalnego wynagrodzenia za prac €

* Pracownik musi zatem uzyskiwa¢ co najmniej
minimalne wynagrodzenie , a reszte moze w
formie honorariow

 Powyzsze nie obowigzuje w przypadku umow
cywilnoprawnych

a7

Przeniesienie praw autorskich

W przypadku tworcow mozemy ich wynagradzac

w ramach:

«Umowy o prace

«Umowy o dzieto

«Umowy o przeniesienie praw autorskich

Coraz czesciej spotka¢ mozna umowy zlecenia z

prawami autorskimi.
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Umowa zlecenia a
samozatrudnienie

* Umowa zlecenie moze by¢ zawarta w ramach
dziatalnosci gospodarczej lub poza nig.

 Umowa zawarta w ramach dziatalnosci
— Zleceniobiorca rozlicza sie sam z podatkéw
i ubezpieczen.

* Umowa zawarta poza dziatalnoscig — rozliczenie
nalezy do zleceniodawcy jako ptatnika.
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Przychody

Przychodami sa:

1) otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w

roku kalendarzowym:
a) pieniadze i
b) wartosci pieniezne oraz
2) wartos$¢ otrzymanych:
a) Swiadczen w naturze i

b) innych nieodptatnych swiadczen.
50




Wyrok TK z 8 lipca 2014 r.
K7/13

Za przychdd pracownika mogg by¢ uznane takie
$wiadczenia, ktore:

1) zostaty spetnione za zgoda pracownika (skorzystat
z nich w petni dobrowolnie)

2) zostatly spetnione w jego interesie (a nie w
interesie pracodawcy) i przyniosty mu korzys¢ w
postaci powiekszenie aktywow lub unikniecie
wydatku, ktory musiatby poniesé,

3) korzys¢ ta jest wymierna i przypisana
indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostepna w
sposob ogdlny dla wszystkich podmiotow).
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Koszty przy umowach
cywilnoprawnych

W przypadku uméw zlecenia — 20% (50% z pr. aut.)
W przypadku umow o dzieto — 20% (50% z pr. aut.)

W przypadku kontraktéw menedzerskich, czionkéw
organow 0s0b prawnych oraz osob petnigcych
obowigzki obywatelskie — 250 zt (podobnie w
przypadku osob petnigcych funkcje obywatelskie oraz
cztonkéw organOw o0sob prawnych)

Przychody bez kosztow:

Nagrody w konkursach (10% podatku)

Umowy z nierezydentami podatkowymi (20% podatku)
Umowy do 200 zt miesiecznie (17% podatku)
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Konkursy

« Otwarte, skierowane do wszystkich
(10% podatku)

» Skierowane do pracownikéw (przychod ze
stosunku pracy)
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Zatrudnianie cudzoziemcow

» Stosunek pracy — tak jak w przypadku Polakow

* Umowy cywilnoprawne — 20% przychodu bez
kosztow uzyskania

* Mozliwos¢ zamiany ryczattu na skale podatkowg
przez obywateli UE/EOG/Szwajcarii

* Rozliczanie podatku od strony ptatnika i
cudzoziemca
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Umowy do 200 zi

Ryczalt stosuje sie, jezeli kwota naleznosci
okreslona w umowie zawartej z 0sobg
niebedgcag pracownikiem ptatnika nie przekracza
200 zi

Warunki ryczattu:

1) Nie-pracownik

2)Okreslona kwota na umowie

3)Kwota < 200 zi

) o
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Koszty autorskie

» Koszty autorskie wynoszg: 50%
» Roczny limit kosztow autorskich: 85.528 zt

 Przystugujg w przypadku stworzenia
utworu w rozumieniu prawa autorskiego

* Naliczane Sg od przychodu
pomniejszonego 0 skitadki na
ubezpieczenia spoteczne w  czesci
finansowanej przez pracownika
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Ograniczenie stosowania kosztow
autorskich

Koszty autorskie stosuje sie do przychoddw uzyskiwanych z tytutu dziatalnosci:
1) dziatalnosci tworczej w zakresie architektury, architektury wnetrz,
architektury krajobrazu, inzynierii budowlanej, urbanistyki, literatury, sztuk
plastycznych, wzornictwa przemystowego, muzyki, fotografiki, tworczosci
audialnej i audiowizualnej, programow komputerowych, gier komputerowych,
teatru, kostiumografii, scenografii, rezyserii, choreografii, lutnictwa
artystycznego, sztuki ludowej oraz dziennikarstwa;

2) dziatalnosci artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej, estradowej, tanecznej
i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki i instrumentalistyki;

3) produkcji audialnej i audiowizualnej;

4) dziatalnosci publicystycznej;

5) dziatalnosci muzealniczej w dziedzinie wystawienniczej, naukowej,
popularyzatorskiej, edukacyjnej oraz wydawniczej;

6) dziatalnosci konserwatorskiej;

7) prawa zaleznego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i
prawach pokrewnych do opracowania cudzego utworu w postaci ttumaczenia;
8) dziatalnosci badawczo-rozwojowej, naukowo-dydaktycznej, naukowej oraz
prowadzonej w uczelni dziatalnosci dydaktycznej.
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Limit kosztow a obowigzki
ptatnika

Art. 32 ust. 2 PIT uprawnia do potrgcenia
kosztow okreslonych w art. 22 ust. 9 PIT

Art. 41 ust. 1 PIT uprawnia do potrgcenia
kosztow okreslonych w art. 22 ust. 9 PIT

Art. 22 ust. 9 PIT = 50%
Art. 22 ust. 9a PIT = LIMIT
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Obowigzek zgtaszania uméw o
dzieto

» Platnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca
dzieto informuje Zaktad o zawarciu kazde]
umowy o dzieto, jezeli umowa taka zawarta
zostanie z osobg, z ktérg nie pozostaje w
stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej
umowy nie wykonuje pracy na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej

umowy.
e Art. 36 ust. 17 ustawy systemowej (od 1.01.2021 r.)
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Z(,Is | Seemecees RUD
ZGLOSZENIE UMOWY O DZIELO
| ZGLOSZENIE KOREKTA ZGLOSZENIA

Instrukcja wypelniania
1. Wypelnij WIELKIMI LITERAMI
2. Pola wyboru zaznacz znakiem X
3. Wypeinij kolorem czarnym lub niebieskim (nie oldwkiem)
spondencii w te) sprawie
kania wykonawcy umowy 0 dzielo. Podaj réwniez jego adres do korespondencj
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ZUS RUD

I Dane ramawiajacego wykonanie umowy o dzielo

Rodza). seria | numer dokumentu
P 90 tozsamosé

Data urodzenia

Imig

Nazwisko

Nazwa skrocona

Ulica

Numer domu

Kod pocztowy

Numer telefonu

Adres e-mail

Poda), jesll rie masz naganege numars PEGEL

CITITTIT]

dd | mm | T
Podsa). ja8i) e masz nadanego numans PESEL

]
|

Numer (okalu ’7
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ZUS RUD

1. Dane wykonawoy umowy o drislo
PESEL

Rodzaj, seria | numer dokumentu

dzajacego lazsamate

Data urodzenia

irmi

Nazwisko

Podaj jesi rve ma nadanego numen PESEL

ad J mm ! i
Pogsj jesil nie ma nadanege numen PESEL

Zakiad UBHZpieczen SOccanycn w intamecs = www.us.pl

Strona122
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ZUS RUD

RUD

Adres zamieszkania

uica | |

Numer domu l:l Numer iokaly |

Nazwa panstsa | ‘
Podaj. je4ll adves et inny ni2 poiskl
Adres do korespondencji
Poda), jesil adres oo oty i oares
Ulica ‘
Numer domu I:l Nurmer iokalu
Kod pocztowy l:l Miejscowost
Nazwa panstwa | ‘
Foaa). esil acres e finy NIz poiskl
Numer telefonu | ‘
Adres e-mail l J
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. o o dzielo
1. Data zawarcia umowy Data rozpoczecia wykonywania doeta Data zakonczenia wykonywania dziets
0 1 O N O 1 6 0 O ) O I
Przedmiot umowy
2. Data zawarcia umowy D ¥ & Data dziela
N T T I 0 TN [ T
Przsdmiot umowy

Liczba zawartych uméw o dzilo \ |

IV. Odwil

Oéwiadczam, e podane dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.
o ([ TLTLLT]

Informacje, o Kiaryeh mows w art, 13 ust 1 | 2 Rozporzadzenia Pariamenty Europejskiege | Rady (UIE) 2016/679 2 dnia 27 kwistnia 2078 r

 wprawie ochrany Gssb fizycanych w Kwindky 2 prawhearzaniem danych asobouych | sprawie swobatinego preephywu takich danych

oraz uchylenis dyrektywy S3/48/WE (RODO). 38 dostepne  ceniral fub terenowych jednostikach organazacyjnych 2US oraz na stronie
| 2US pod adresem hiips 1bip.2us.pivode

T27ieiny podpis Gacty WIora EAmE-ia jRonane UMy 3 amei

Shnd Prigralis 75V wa 2am i 146820 Zakled Ubezpeczen Spolecznych w internecie - www.zus.pl Strona2z2
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Dziekuje za uwage!

Pawet Ziotkowski
ptz@op.pl
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