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O CZYM DLISIAde

» Obowiqgzki zwigzane z wprowadzeniem PPK dla pracodaw
pracownikow

» Jakie korzysci dostaje pracownik, a jakie obowigzki praco
» Podpisanie umowy z instytucjq zarzgdzajgcg
» Wazne daty i terminy
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PODSTAWO VAGEE SR

Pracodawca, firma, zatrudniajgcy, podmiot zatrudniajgcy, przedsiebiorstwo — wszystkie te

pojecia, oznaczajg podmiot zatrudniajgcy w rozumieniu ustawy o PP

Podmiot zatrudniajgcy - zgodnie z ustawq o pracowniczych plan
pracodawca;

naktadca;

rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kotek rolniczyc
Zleceniodawca;

podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza.

Pracownik, zatrudniony, osoba zatrudniona — oznaczajg osobe zatrudniong w rozumieniu
ustawy o PPK.




PODSTAWO VAGEE SR

» Osoby zatrudnione - zgodnie z ustawq o pracowniczych planach kapitatowych to:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy O prace, powotania, ania
lub spotdzielczej umowy o prace (z wyjgtkiem pracownikow przeb
urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikow zaktadu przerd
oraz mtodocianych);

osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg, kidre ukonczyty 1
cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych lub spotdzielni k

osoby fizyczne, ktdre ukonczyty 18. rok zycia, wykonujgce prace n
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie us

cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji osoby
wskazane powyzej przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.



OBOWIAZKI PRACODAWCY
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Rozeznanie rynku i przedstawienie pracownikom opcji wyb
instytucji prowadzgcej PPK

Ustalenie ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawiciela
pracownikow wybor firmy prowadzgcej PPK (na pismie!)

Poinformowanie o decyzji wszystkich pracownikow
Podpisanie umowy o zarzgdzanie PPK z instytucjg finansowqg
Zbieranie deklaracji o rezygnaciji z PPK od pracownikow
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK z instytucjqg finansowq
Petne wdrozenie PPK z instytucjg finansowqg




OBOWIAZLKI PRACOWNIKA

Zapoznanie sie z ofertq instytucji finansowych prowadzqgcy

Przekazanie informacji zwigzkom zawodowym lub przedst
pracownikow o swoich preferencjach

* podpisanie deklaraciji o rezygnacii

* podpisanie zgody na przekazanie dodatkowych danych
instytucji finansowe|

* podpisanie dyspozycji o przekazywaniu wiekszej kwoty swojego
wynagrodzenia




KOGO DOTYCZERRECGRAM <

» 18-55 lat — automatyczny zapis
» 55-70 lat — na wniosek pracownika

» 70+ - nie ma mozliwosci zapisu

» NOWY PRACOWNIK:

» Przystgpienie automatyczne po 3 miesiecznym okresie zatrudnie
do 10 nastepnego miesigca (okres zatrudnienia = 90 dni)

» Sumuije sie zatrudnienie u tego pracodawcy z ostatnich 12 miesiecy




PONOWNY AUTOMATYCZNY ZAPIS

» Do ostatniego dnia lutego 2023r. Pracodawca musi poinfor
pracownika o ponownym zapisie do PPK

» Pracownik rezygnacja — nic nie robimy.

» Pracownik nie okresla nic — od 1 kwietnia 2023r. Pracoda
dokonuje wptat

» Analogicznie odbywa sie 1o w 2027r.




KORZYSCI PRACOWNIKA |

OBOWIAZKI PRACODAWCY

2,0% wynagrodzenia brutto; dla Pracownikdow,

WPLATY ktorych tgczne wynagrodzenie osiggane z réznych do 2.0% 40%
FINANSOWANE zrodet w danym miesigcu nie przekracza kwoty S e
. : : S wynagrodzenia wynagrodzenia
PRZEZ odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego orutto orutto
PRACOWNIKA wynagrodzenia, wptata podstawowa moze byc¢
obnizona do 0,5% wynagrodzenia brutto
Al do 2,5% 4,0%
FINANSOWANE : : :
PR7E7 1,5% wynagrodzenia brutto wynagrodzenia wynagrodzenia
PRACODAWCE brutto brutto
3.5% 4,5% 8%
DOPLATY OD :
P ANISTWA wptata powitalna — 250 zt doptata roczna — 240 zt



DODATKOWA SKtADKA OD
PRACODAV G,

» mozliwosc roznicowania ze wzgledu na staz w danym pod
lub na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen
zbiorowego pracy;

» zzachowaniem zasad rownego fraktowania w zatrudnie

» Mozna jg przyznac, zmienic jej wysokosc lub zrezygnowac
dokonywania w dowolnym momencie, w formie zmiany um
zarzgdzanie.

» 1,5% to zapis ustawowy, a 2,5% to mozliwosc!




» Pracownik ma prawo wycofac srodki przed 60 rokiem zycia, ale bedg one

Pracownik moze rowniez wyptacic srodki w wyjgtkowych sytuacjach:

WYCOFANIE SRODKOW

jejszone o:

podatek od zyskow kapitatowych;

30% srodkow pochodzqgcych z wptat Pracodawcy — wptaty te byty
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, dlatego pobrane 30% zapisy
ubezpieczenie emerytalne w ZUS;

srodki pochodzgce z wptaty powitalnej i doptat rocznych ze strony

Nna
Nna

powaznej choroby swojej, wspotmatzonka lub dziecka — do 25% srodkow bez obowigzku
ZWrotu;
na pokrycie wktadu wtasnego, zaciggajgc kredyt na mieszkanie lub budowe domu — do 100%

srodkow z obowigzkiem zwrotu — z mozliwoscig roztozenia go na nieoprocentowane raty, ktére
mozna sptacac do 15 lat — dotyczy osdb przed 45. rokiem zycia.




VvV V Vv

V.

WYPLATA SRODKOW PO 60 ROKU
IYGIE

Najkorzystniej wyptacic¢ srodki w formie, ktora nie wigze sie z koniecznQs atku od
zyskow kapitatowych:

75% srodkdw w co najmniej 120 ratach (przez 10 lat lub wiecej),
a pozostatg czesc — jednorazowo;
w postaci produktow finansowych:

— na polise w zaktadzie ubezpieczen z prawem do Swiadczenia okre
dozywotniego,

— na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej na warunkach okreslonych w ustawie;
wyptacic srodki w formie Swiadczenia matzenskiego.

Alternatywnie mozna: catos¢ zgromadzonych srodkow wyptacic w dowolnej liczbie raft.
Jednym z wariantow jest dokonanie jednorazowej wyptaty 100% srodkow (w jednej racie).
Wyptata srodkdw w mniej niz 120 ratach wigze sie z koniecznosciq zaptaty podatku od zyskow
kapitatowych.



PODZIAL SRODKOW (ROZWOD LUB

UNIEWAZNIENIE MALZENSTWA)

» Podziat sSrodkdw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzen

» Srodki zgromadzone w PPK, przypadajgce bytemu wspotmatzon
majgtku wspdlnego, bedq przekazane w formie wyptaty fransfe
PPK;

» jesli byty wspotmatzonek nie bedzie miat rachunku PPK, srodki prz
wyniku podziatu majgtku bedzie mogt ofrzymac w formie pieniezn
transferowej na rachunek terminowej lokaty, na warunkach wskazany

» jezeli byty wspotmatzonek bedzie miat wiecej niz jeden rachunek PPK, wyptata zostanie
dokonana na rachunek wskazany przez niego we wniosku.



DZIEDZICZENIE SRODKOW

w razie Smierci, jesli pracownik pozostawat w zwigzku matzenskim, poto nych
Ssrodkow (w zakresie, w jakim srodki te stanowity przedmiot matzenski
instytucja finansowa przekaze na rachunek PPK, IKE (Indywidualne
(Pracowniczy Program Emerytalny) wspotmatzonka.

Na wniosek wspotmatzonka instytucja finansowa dokona takze zw

zgromadzone przez pracownika srodki, ktére nie zostang przekazan
do wskazanych przez pracownika osob uprawnionych (w zaleznosci
wyptaty transferowej do PPK, IKE, PPE tych osob albo w formie pieniezn

Uczestnik moze wskazac instytucii finansowej imiennie jedng osobe lub wiecej osoéb, ktdre jako
osoby uprawnione majg po jego smierci ofrzymac srodki zgromadzone na jego rachunku PPK.

Jezeli pracownik nie wskaze osob uprawnionych, srodki bedq dziedziczone przez Twoich
spadkobiercow (na zasadach regulowanych przepisami Kodeksu cywilnego).



LMIANA PRACY A PPK

» W przypadku zmiany pracy pracownik bedzie oszczedzac

instytucji finansowej, ktorg wybrat jego nowy Pracodawca
dla niego utworzony kolejny rachunek PPK. Musi on jedna
poinformowac¢ nowego Pracodawce o wszystkich
dotychczasowych umowach o prowadzenie PPK zawarty
imieniu.

Srodki juz zgromadzone moze on zostawi¢ w starej instytucji (o

zmianach Pracodawcy moze on miec kilka rachunkow PPK) lub
przenies¢ do nowej, aby wszystkie srodki zgromadzi€ na jednym
rachunku.




KORZYSCI DLA PRACOWNIKOW

» Dziedziczenie srodkow
Wptaty na PPK pochodzqg z 3 zrodet

\ 4

Kapitatem zarzgdzajqg instytucje finansowe, ktére podleg
obwarowaniom

v

Mozliwosc¢ rezygnacji w kazdym momencie
Mozliwosc¢ przystgpienia w kazdym momencie
Mozliwos¢ wyptaty sSrodkow przed 60 rokiem zycia

Decyzyjnosc w sprawie wyptat

Y.V V-V

Za okres zwolnienia lekarskiego nie bedq naliczane sktadki do PPK,
gdyz Swiadczenia te nie stanowig podstawy sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe




KTO JEST ZVW GOSN

OBOWIAZKU TWORZENIA PPK

W dniu rozpoczecia stosowania ustawy o PPK, prowadzqg

Pracownicze Programy Emerytalne dla przynajmniej 25%

pracownikdw (nalezy takze uwzglednic np. osoby w zatru
cywilnoprawnym), ze sktadkg 3,5% (t]. naliczajg i odprow
sktadki podstawowe w tej wysokosci);

sg mikroprzedsiebiorcami i wszystkie osoby zatrudnione od
udziatu w PPK;

sg osobami fizycznymi zatrudniajgcymi, w zakresie niezwigzanym ze
swojg dziatalnoscig gospodarczg, inne osoby fizyczne w sposodb nie
powigzany z ich dziatalnoscig gospodarczg;

sg osobami samozatrudnionymi i nie zatrudniajg innych osob.




WAZNE DATY | TERMINY

Firmy zatrudniajgce
od 20 do 49
pracownikow
(wg stanu na dzien

Firmy zatrudniajgce
od 50 do 249
pracownikow

(wg stanu na dzien

Firmy zatrudniajgce
od 250 pracownikow
(wg stanu na dzien

Pozostali pracodawcy
oraz jednostki sektora
finansédw publicznych

Sl 1220 el 30.06.2019r.) 31.12.2019r.)
/awarcie umowy O
zarzgdzanie do
Zawarcie umowy o : 26.06.2021 Jednostki
: awarcie umowy O : . .
zarzgdzanie do ~arzadzanie do finansow publicznych
27.10.2020 710,900 Do 23.04.2021 pozostate
: Zawarcie umowy o L podmioty
Wdrozone Zawarcie umowy O .
/awarcie umowy o

prowadzenie do
10.11.2020

prowadzenie do

prowadzenie do

ightitlezdori 10.04.2021 jednostki
finansow publicznych
Do 10.05.2021 pozostate
podmioty

Zmiana termindw w
zwigzku z COVID-19



WAZNE DATY | TERMINY

» Zawarcie umowy o prowadzenie do 10 listopada

» Np. 28 listopada pierwsza wyptata — 1-15 grudnia — dokon
na PPK

» Np. 10 grudnia wyptata za listopad — 10 grudnia — 15 stycz
wptata na PPK




SRODtA WIEDZY

www.moijeppk.pl

www.Nnn.pl/ppk
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Szkolenia regionalne
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